
別表１ 特別集計パターンリスト

１．雇用創出と雇用喪失の動向に関する集計

（１）事業所票の集計
集計項目 表側 × 表頭

期初常用労働者数
期初労働者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 産業 × 性別
期初労働者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 事業所規模 × 性別
期初労働者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 企業規模 × 性別
期初労働者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 地域 × 性別

常用労働者年次別増減数
粗増加数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 実数、対期初増減率
粗増加数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 事業所規模 × 実数、対期初増減率
粗増加数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 企業規模 × 実数、対期初増減率
粗増加数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域 × 実数、対期初増減率
粗減少数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 実数、対期初増減率
粗減少数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 事業所規模 × 実数、対期初増減率
粗減少数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 企業規模 × 実数、対期初増減率
粗減少数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域 × 実数、対期初増減率
純増減数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 実数、対期初増減率
純増減数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 事業所規模 × 実数、対期初増減率
純増減数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 企業規模 × 実数、対期初増減率
純増減数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域 × 実数、対期初増減率
入職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 実数、対期初増減率
入職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 事業所規模 × 実数、対期初増減率
入職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 企業規模 × 実数、対期初増減率
入職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域 × 実数、対期初増減率
離職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 実数、対期初増減率
離職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 事業所規模 × 実数、対期初増減率
離職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 企業規模 × 実数、対期初増減率
離職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域 × 実数、対期初増減率
入職超過者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 実数、対期初増減率
入職超過者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 事業所規模 × 実数、対期初増減率
入職超過者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 企業規模 × 実数、対期初増減率
入職超過者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域 × 実数、対期初増減率

産業×企業規模のクロス集計
粗増加数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 企業規模
粗減少数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 企業規模
純増減数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 企業規模
入職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 企業規模
離職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 企業規模
入職者超過数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 産業 × 企業規模
粗増加数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域×産業 × 企業規模
粗減少数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域×産業 × 企業規模
純増減数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域×産業 × 企業規模
入職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域×産業 × 企業規模
離職者数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域×産業 × 企業規模
入職者超過数 年次 × 雇用形態・就業形態 × 性別 × 地域×産業 × 企業規模

（２）入職者票の集計
集計項目 表側 × 表頭

入職者数（未就業入職者＋転職入職者）
現職産業別

入職者数 年次 × 現職産業 × 性別
入職者数 年次 × 現職産業 × 年齢
入職者数 年次 × 現職産業 × 学歴
入職者数 年次 × 現職産業 × 現職就業形態
入職者数 年次 × 現職産業 × 現職職業
入職者数 年次 × 現職産業 × 前職職業
入職者数 年次 × 現職産業 × 前職産業
入職者数 年次 × 現職産業 × 前職所在県

現職職業別
入職者数 年次 × 現職職業 × 性別
入職者数 年次 × 現職職業 × 年齢
入職者数 年次 × 現職職業 × 学歴
入職者数 年次 × 現職職業 × 現職就業形態

現職企業規模別
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 性別
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 年齢
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 学歴
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 現職就業形態
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 現職職業
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職職業
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職産業
入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職所在県

現職地域別
入職者数 年次 × 現職地域 × 性別
入職者数 年次 × 現職地域 × 年齢
入職者数 年次 × 現職地域 × 学歴
入職者数 年次 × 現職地域 × 現職就業形態
入職者数 年次 × 現職地域 × 現職職業
入職者数 年次 × 現職地域 × 前職職業
入職者数 年次 × 現職地域 × 前職産業
入職者数 年次 × 現職地域 × 前職所在県

表種別

表種別



未就業入職者数
現職産業別

未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 性別
未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 年齢
未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 学歴
未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 現職就業形態
未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 現職職業
未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 前職職業
未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 前職産業
未就業入職者数 年次 × 現職産業 × 前職所在県

現職職業別
未就業入職者数 年次 × 現職職業 × 性別
未就業入職者数 年次 × 現職職業 × 年齢
未就業入職者数 年次 × 現職職業 × 学歴
未就業入職者数 年次 × 現職職業 × 現職就業形態

現職企業規模別
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 性別
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 年齢
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 学歴
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 現職就業形態
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 現職職業
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職職業
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職産業
未就業入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職所在県

現職地域別
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 性別
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 年齢
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 学歴
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 現職就業形態
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 現職職業
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 前職職業
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 前職産業
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 前職所在県

転職入職者数
現職産業別

転職入職者数 年次 × 現職産業 × 性別
転職入職者数 年次 × 現職産業 × 年齢
転職入職者数 年次 × 現職産業 × 学歴
転職入職者数 年次 × 現職産業 × 現職就業形態
転職入職者数 年次 × 現職産業 × 現職職業
転職入職者数 年次 × 現職産業 × 前職職業
転職入職者数 年次 × 現職産業 × 前職産業
転職入職者数 年次 × 現職産業 × 前職所在県

現職職業別
転職入職者数 年次 × 現職職業 × 性別
転職入職者数 年次 × 現職職業 × 年齢
転職入職者数 年次 × 現職職業 × 学歴
転職入職者数 年次 × 現職職業 × 現職就業形態

現職企業規模別
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 性別
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 年齢
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 学歴
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 現職就業形態
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 現職職業
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職職業
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職産業
転職入職者数 年次 × 現職企業規模 × 前職所在県

現職地域別
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 性別
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 年齢
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 学歴
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 現職就業形態
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 現職職業
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 前職職業
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 前職産業
転職入職者数 年次 × 現職地域 × 前職所在県



（２）離職者票の集計
集計項目 表側 × 表頭

産業別
離職者数 年次 × 産業 × 性別
離職者数 年次 × 性別 × 産業 × 年齢
離職者数 年次 × 性別 × 産業 × 学歴
離職者数 年次 × 性別 × 産業 × 就業形態
離職者数 年次 × 性別 × 産業 × 職業
離職者数 年次 × 性別 × 産業 × 勤続期間
離職者数 年次 × 性別 × 産業 × 離職理由

企業規模別
離職者数 年次 × 企業規模 × 性別
離職者数 年次 × 性別 × 企業規模 × 年齢
離職者数 年次 × 性別 × 企業規模 × 学歴
離職者数 年次 × 性別 × 企業規模 × 就業形態
離職者数 年次 × 性別 × 企業規模 × 職業
離職者数 年次 × 性別 × 企業規模 × 勤続期間
離職者数 年次 × 性別 × 企業規模 × 離職理由

地域別
離職者数 年次 × 地域 × 性別
離職者数 年次 × 性別 × 地域 × 年齢
離職者数 年次 × 性別 × 地域 × 学歴
離職者数 年次 × 性別 × 地域 × 就業形態
離職者数 年次 × 性別 × 地域 × 職業
離職者数 年次 × 性別 × 地域 × 勤続期間
離職者数 年次 × 性別 × 地域 × 離職理由

（３）未充足求人数等の集計
集計項目 表側 × 表頭

事業所数
事業所数 産業 × 年次
事業所数 企業規模 × 年次
事業所数 地域 × 年次

常用労働者数
常用労働者数 職業 × 産業 × 年次
常用労働者数 職業 × 企業規模 × 年次
常用労働者数 職業 × 地域 × 年次

未充足求人数
未充足求人数 職業 × 産業 × 年次
未充足求人数 職業 × 企業規模 × 年次
未充足求人数 職業 × 地域 × 年次

欠員率
欠員率 職業 × 産業 × 年次
欠員率 職業 × 企業規模 × 年次
欠員率 職業 × 地域 × 年次

表種別

表種別



２．転職者の動向に関する集計

（１）基本的集計
集計項目 表側 × 表頭

時系列転職者数
転職者数 性別 × 年次
転職者数 年齢 × 年次
転職者数 離職理由 × 年次
転職者数 学歴 × 年次
転職者数 前職産業 × 年次
転職者数 現職産業 × 年次
転職者数 前職職業 × 年次
転職者数 現職職業 × 年次

産業間移動
転職者数 年次 × 性別 × 前職産業×現職産業
転職者数 年次 × 年齢 × 前職産業×現職産業
転職者数 年次 × 離職理由 × 前職産業×現職産業
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 前職産業×現職産業

職業間移動
転職者数 年次 × 性別 × 前職職業×現職職業
転職者数 年次 × 年齢 × 前職職業×現職職業
転職者数 年次 × 離職理由 × 前職職業×現職職業
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 前職職業×現職職業

企業規模間移動
転職者数 年次 × 性別 × 前職企業規模×現職企業規模
転職者数 年次 × 年齢 × 前職企業規模×現職企業規模
転職者数 年次 × 離職理由 × 前職企業規模×現職企業規模
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 前職企業規模×現職企業規模
転職者数 年次 × 現職地域 × 前職企業規模×現職企業規模

入職経路別転職者数
転職者数 年次 × 性別 × 入職経路
転職者数 年次 × 年齢 × 入職経路
転職者数 年次 × 離職理由 × 入職経路
転職者数 年次 × 学歴 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 学歴×入職経路
転職者数 前職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 前職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 現職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 年次 × 現職地域 × 性別×年齢×学歴 × 入職経路
未就業入職者数 年次 × 現職地域 × 性別×年齢×学歴 × 入職経路
入職者数計 年次 × 現職地域 × 性別×年齢×学歴 × 入職経路

転職者の離職期間
離職期間 性別 × 年次
離職期間 年齢 × 年次
離職期間 離職理由 × 年次
離職期間 学歴 × 年次
離職期間 前職産業 × 年次
離職期間 現職産業 × 年次
離職期間 前職職業 × 年次
離職期間 現職職業 × 年次
離職期間 前職企業規模×現職企業規模 × 年次
離職期間 年次 × 性別 × 入職経路
離職期間 年次 × 年齢 × 入職経路
離職期間 年次 × 離職理由 × 入職経路
離職期間 年次 × 学歴 × 入職経路
離職期間 年次 × 前職産業 × 入職経路
離職期間 年次 × 現職産業 × 入職経路
離職期間 年次 × 前職職業 × 入職経路
離職期間 年次 × 現職職業 × 入職経路
離職期間 年次 × 前職企業規模 × 入職経路
離職期間 年次 × 現職企業規模 × 入職経路
離職期間 年次 × 現職地域 × 入職経路
離職期間 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 学歴×入職経路
離職期間 前職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
離職期間 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
離職期間 前職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
離職期間 現職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

離職期間の集計に対応した転職者数
転職者数 性別 × 年次
転職者数 年齢 × 年次
転職者数 離職理由 × 年次
転職者数 学歴 × 年次
転職者数 前職産業 × 年次
転職者数 現職産業 × 年次
転職者数 前職職業 × 年次
転職者数 現職職業 × 年次
転職者数 前職企業規模×現職企業規模 × 年次
転職者数 年次 × 性別 × 入職経路
転職者数 年次 × 年齢 × 入職経路
転職者数 年次 × 離職理由 × 入職経路
転職者数 年次 × 学歴 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職地域 × 入職経路
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 学歴×入職経路
転職者数 前職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 前職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 現職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

表種別



転職者の賃金変化率
賃金変化率 性別 × 年次
賃金変化率 年齢 × 年次
賃金変化率 離職理由 × 年次
賃金変化率 学歴 × 年次
賃金変化率 前職産業 × 年次
賃金変化率 現職産業 × 年次
賃金変化率 前職職業 × 年次
賃金変化率 現職職業 × 年次
賃金変化率 前職企業規模×現職企業規模 × 年次
賃金変化率 年次 × 性別 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 年齢 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 離職理由 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 学歴 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 前職産業 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 現職産業 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 前職職業 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 現職職業 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 前職企業規模 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 現職企業規模 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 現職地域 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 学歴×入職経路
賃金変化率 前職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
賃金変化率 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
賃金変化率 前職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
賃金変化率 現職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

賃金変化率の集計に対応した転職者数
転職者数 性別 × 年次
転職者数 年齢 × 年次
転職者数 離職理由 × 年次
転職者数 学歴 × 年次
転職者数 前職産業 × 年次
転職者数 現職産業 × 年次
転職者数 前職職業 × 年次
転職者数 現職職業 × 年次
転職者数 前職企業規模×現職企業規模 × 年次
転職者数 年次 × 性別 × 入職経路
転職者数 年次 × 年齢 × 入職経路
転職者数 年次 × 離職理由 × 入職経路
転職者数 年次 × 学歴 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職地域 × 入職経路
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 学歴×入職経路
転職者数 前職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 前職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路
転職者数 現職職業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

（２）IT産業を別掲した集計
集計項目 表側 × 表頭

時系列転職者数
転職者数 現職産業 × 年次

産業間移動
転職者数 年次 × 性別 × 前職産業×現職産業
転職者数 年次 × 年齢 × 前職産業×現職産業
転職者数 年次 × 離職理由 × 前職産業×現職産業
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 前職産業×現職産業

入職経路別転職者数
転職者数 年次 × 現職産業 × 入職経路
転職者数 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

転職者の離職期間
離職期間 現職産業 × 年次
離職期間 年次 × 現職産業 × 入職経路
離職期間 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

離職期間の集計に対応した転職者数
転職者数 現職産業 × 年次
転職者数 年次 × 現職産業 × 入職経路
転職者数 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

転職者の賃金変化率
賃金変化率 現職産業 × 年次
賃金変化率 年次 × 現職産業 × 入職経路
賃金変化率 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

賃金変化率の集計に対応した転職者数
転職者数 現職産業 × 年次
転職者数 年次 × 現職産業 × 入職経路
転職者数 現職産業 × 性別×年齢×離職理由 × 年次×入職経路

表種別



（３）日米欧比較用集計
集計項目 表側 表頭

個人属性別離職期間別転職者数
転職者数 年次 × 学歴 × 離職期間
転職者数 年次 × 年齢 × 離職期間
転職者数 年次 × 性別 × 離職期間
転職者数 年次 × 性別×年齢 × 離職期間
転職者数 年次 × 性別×年齢×学歴 × 離職期間
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 離職期間

入職経路別離職期間別転職者数
転職者数 年次 × 入職経路 × 離職期間
転職者数 年次 × 性別×入職経路 × 離職期間
転職者数 年次 × 学歴×入職経路 × 離職期間
転職者数 年次 × 離職理由×入職経路 × 離職期間

個人属性別入職経路別転職者数
転職者数 年次 × 性別×年齢 × 入職経路
転職者数 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 入職経路

個人属性別入職経路別平均賃金変化率（離職期間15日未満）
賃金変化率 年次 × 性別 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 学歴 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 年齢 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 離職理由 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 性別×年齢 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 性別×年齢×学歴 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 入職経路

個人属性別入職経路別賃金変化率（離職期間15日以上）
賃金変化率 年次 × 性別 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 学歴 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 年齢 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 離職理由 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 性別×年齢 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 性別×年齢×学歴 × 入職経路
賃金変化率 年次 × 性別×年齢×離職理由 × 入職経路

（４）付表掲載用の集計（基本的集計の集約）
集計項目 表側 × 表頭

入職経路別転職者数
転職者数 年次 × 性別 × 入職経路
転職者数 年次 × 年齢 × 入職経路
転職者数 年次 × 学歴 × 入職経路
転職者数 年次 × 離職理由 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職就業形態 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職就業形態 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職産業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職職業 × 入職経路
転職者数 年次 × 前職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職企業規模 × 入職経路
転職者数 年次 × 離職期間 × 入職経路
転職者数 年次 × 現職地域 × 入職経路

転職者の離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×性別 × 転職者数、離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×年齢 × 転職者数、離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×学歴 × 転職者数、離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×離職理由 × 転職者数、離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×現職就業形態 × 転職者数、離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×前職企業規模 × 転職者数、離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×現職企業規模 × 転職者数、離職期間
離職期間 年次 × 入職経路×現職地域 × 転職者数、離職期間

転職者の賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×性別 × 転職者数、賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×年齢 × 転職者数、賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×学歴 × 転職者数、賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×離職理由 × 転職者数、賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×現職就業形態 × 転職者数、賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×前職企業規模 × 転職者数、賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×現職企業規模 × 転職者数、賃金変化率
賃金変化率 年次 × 入職経路×現職地域 × 転職者数、賃金変化率

３．その他の集計
個人属性別を中心とした離職者数の集計など

表種別
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（注）
１．産業は大分類若しくは中分類またはその混合。
２．雇用形態とは、常用名義か臨時・日雇い名義かの区別。
３．就業形態とは、一般労働者、パートタイム労働者、出向者の区別。
４．地域は、北海道、東北、北関東甲信、南関東、北陸、東海、近畿、京阪神、山陰、山陽、四国、九州、沖縄の１３地域。
５．平均離職期間の集計は、付注に示した回帰分析と同様の階級値を用いて、平均値のほか、一部の集計パターンについては度数分布を求めた。
６．平均賃金変化率の集計は、付注に示した回帰分析と同様の階級値を用いて、平均値のほか、一部の集計パターンについては度数分布を求めた。
７．IT産業とは、電気機械製造業、電気通信業、情報サービス・調査業。
８．一部の集計パターンについては、特定の前職または現職の産業、職業、就業形態、地域について抽出して集計した場合がある。



別表２ 回帰分析のパターン

今回実施した回帰分析の主要パターンは以下のとおりである。

１．賃金変化率関数
被説明変数 賃金変化率区分の階級値の対数（詳しくは付注参照）
説明変数 付注に示した全ての説明変数（離職期間を含む）

一部の説明変数
入職経路ダミーと年次ダミーのみ
入職経路ダミーのみ

標本グループ 全標本
性別
年齢別（５５歳未満と５５歳以上等）
大都市圏・地方圏別
非IT産業・IT産業別（内訳業種別を含む）
就業形態（一般労働者かパートか）変化パターン別
離職理由非自発的・自発的別

２．離職期間関数
被説明変数 離職期間区分の階級値（詳しくは付注参照）
説明変数 付注に示した全ての説明変数（離職期間は除く）

現職ダミーの代わりに欠員率を利用
現職ダミーを除く説明変数
上記以外の一部の説明変数
入職経路ダミーと年次ダミーのみ
入職経路ダミーのみ

標本グループ 全標本
性別
年齢別（５５歳未満と５５歳以上等）
大都市圏・地方圏別
非IT産業・IT産業別（内訳業種別を含む）
就業形態（一般労働者かパートか）変化パターン別
離職理由非自発的・自発的別

３．入職経路選択関数
被説明変数 入職経路ダミー
説明変数 上記１．及び２．で使用した説明変数の組み合わせ
標本グループ 全標本

（注１）現職ダミーとは、現職産業ダミー、現職職業ダミー、現職地域ダミー及び現
職企業規模ダミーを指す。また、説明変数から現職ダミーを除く場合には、産業転換
ダミー、職業転換ダミー、地域移動ダミー、規模拡大または規模縮小ダミー、就業形
態変化ダミーも除く。
（注２）対象年次は、年次別またはプールデータ。


