TRNZATBOE N E SR FE AT
IRIE F7 B8 5 N5 28wl

2021412H13H

AT Bl AR PE ST ST



IRE H & = AN AFEEH

¥ ISEEREFEORINEZ THBIC TN HIT, BEEXRETEAEFRE CHHAZET LD, X
TREIC 1 00~ 2 O RBERME b o TOXRFTZBBNW T LET,

MSCATEAE NREFPESEMIZEAT (LLT TEMFZEAT) & o, ) Tk, BN OIS L v JRiE @
DEIFANZ B5HLET,

(AHFWNETE)
1. AEAET2EBLRUEBNA. AR, ZROWIHS

HITRARED LB Y

2. EhEHRE

(D #% A
ITEREBI DR B ICBIT 2B/ 1 RICED D BB L OUAIE R ED 5 A ZfrE, HRER )
HaEH £ T,

(2) B s H]

GEEE « WREEDOWRY] - hEFE 9 B 30 /) ~HKZE 17 W 45 4y (CRAAEEICHNCE#H O H 5 b D &2 B
<) (RFEFERIIZ 12 B 15 45 ~13 I 00 4D 45 4y)  [ofhiivess | o
N CHREREISZN 8 - IRB BN A 0 155,

3. JRESAT BT RHXKENE 1 —3— 1  FFEEATIAE 11 F
NI TEOE N PESERZEAT (AR RICHNCFEH O H D b D& FR<)
ST 2 1 A L ARG RS 1R O 72 O EEENES § F i

USHEEH . ISEEHE)

1. BEIONZEIHT DInGEE L. ROBEHMEb > TND 2 ENRNLETT,

(D) RN OBH 3 & 255 A BR <UED P JN B OBRERE NN DN Al FEF CIRME A 15720
BRNFEIIBINEEDLZ LT TE R,

QRDEEDO—ITHETHERDOONDIEE, TORERENDH Tt 2FEMAEIIBINS
W, THERBEAN, BN, EOMOFEHNE LTHEHATLIHICONTEH, ke T
R

OZFIDIBATIZE 72 0 BB T3 L <I3RLEZ M L, U3 omE8s LT, HE

B L CARIEDITA %A L2,

QANERBFOPITE T T2, IAERMMHEEEFEL, &L IR EOFIEZ 55 7

A LTI=E,

QLA NI HES T & TR E NI Z BT 5 Z L 21T 724,

@B IR O i 2 Y 7= 0 BB 0BT 2 1517 -3,

OIEY el 72 LIS Z BT L2 o 123,

® FRRNFICZL T HFEN Do T-1% 2 Z R0 L2 WE 2 ZAEITIC Y 72 0 RELN, S



A ZOMOFEHANE LTHEH LEH,
DERNEORTEICELT 252 AMUREA L LCTHERT 2H 2 ALz s,

() AFL+2+3 (FEAL3L - 32+ 33) FEBHESINER (BEITH—EK) 2B\ T &
BowftE) o TA] . TBI . [CJ XX ID) SR ITEhDH, XL, JHEEH
HEOREHIRE TICZEOEREATIETHD I &,

(4) BAEFBREIZ LY BRI BHEIREFEOTF AT 22T 28, EIITFE T BF IE FE D
HET-OTWAEETHLZ L,

(5) BB OIRISUTME FHENBEIZHE[L L TRV ERO LN ETH Y, BWIEREKDOEITHN
R CEXHETHDHZ L,

2. ISEEFHORHWIR L O HSE
(DFRMZfrHEF - 20214212 A 13 H (H) ~202281 H 6 H (K) 10 KF 00 53225 12 IKf 00 47
F T, LOVI3HF 00 495 17 HF 00 43 £ T
(2)#2 55 T100-8901 HUXHES TARHIXEEAEI 1 TH 3 1 5 RRIFEEA N 11 [
MSTATEE N EEMNIIERT G 7V —7 AMHY - JIIES - Ik (H)
)R A - B WX RT3 252 L, B, FFI2o58X1H6 0 (OK) ©
1 HIZBRET D, FAX, BT A— NV ETORMITZE L,

3. IEEHEE
(1) RAEE (BUAD) 1 FRERYM 0 O Be4E (HERIKE) Zidd L., Ao b o
MRFF B IIRBEEOSFITE E N &,
¥, FEEIGEILEOBEIZ O JRIEEHEDOELEIZ DWW T, EALZIZISHERD Z &,
@) IS < EMEORIZE, FLEFHIO O
) BAITH—EKDE L
(4) BAFBREO— % EETEE LT EDOGE L, £ CHEEREFEERHEDE L
(ZHF, BEEVNHERTEHHO)
G INAFE WHMERFEETH - T, ISHEEEE HAGBLUANOSIETIER L, BARGEICHRLED
DTHDLIHEARIE. 5L LTEDRILDE 1 &Rt
6) FDfh KIS URD D H D
- AR
- Bl OFFEHREE (1 457)
- JPEELUELE 36 SRICHD SRS - IR B GrlE (36 W) OJmHE &K OEERAIEDE L

4. ISEEHOSZH
(DISTEEEZAR L2WEOISGEER, XX, BRGNS 50 EH I, SHELEEA,
Q) ZH L0 HEEHIL, BAILERA,
JEEEEET. BHRIEOBREDIIEH LET,

5. IWEEFHONBIIAMEDN H - 1258 O
— B LUSHEERICB O THNAERRANMENE R S UIZGE 1. BEISEHEICH L, IR
i1 D> FHEAEZATVE TR, W EZ T TS5 (RMEFDOTZOERE SRR WEE &
ate) A, RHEBIRE TR SN SEERZRHE TE RWEAIE, YRS EEN L LE
T RBIOHETH, YHWONEEFHITEALEEA,



CREemiE, 35 FUESE)
1. BEFEL UToEEY TY,
(D) BBREDREEIL, ZPE LTSS TR L L, FEZB S ORBEEITE DT/ ITWEVT O,
(2) ZHVIRE IR DHFAEIL, TE LISEEHICE SO TTH 25, SLEIZS U GEINERSE O
TR 2RO 2 REMED B 5,
2. BRGEZBETDHEOBRBELE T, LLFD Q) LR DA RE Q) DEESTHRE LK LEW
FERETLHHLOLELET,
(D) AARFICE S TRIEFTREZ2R AMICEET 2 E R ORIZICES & e sk CYMrZERT
Kb DHIRE, BREOFHEA 2 RKUEL LT, BIHERA Z L ofHhz S5t + %) .
(2) RFEEME 23l L 2 & st CY4RFIERT D TEREA JEYE L LT, R Sz ARk &
Bk4%) .
FEMEERD 8 H b S LU N DOBFHDLGE b5 A
D 9 BILL T OBFHOLE 4 A
FEERHD 9 F| 5 3 LU F OBFED YA 3 A
FEHEERD 9 FI 8 S LU T DEFHDLGH 2 A
FEMEERD 10 FILL T OSFEDOLHE 1 A
(3) kit (1) ofdte @) oEEE2:1 75,

3. EEHEE
ICEEEAEREHHEIIRE ., K94 B KE ZBR<) 2 HRISEEHOFBE 21TV, EER R 2T
ITEE NRIBPEZEN TR AR — L=V L1, b, BEHESORES, HRIIIST
FH A,

(Al 2 —)V5)
CREEEIF O DOTY 20224FE1 A6 H (K) 17:00 £ T

(RAZEZEET 2 A1)

CREEE KO TRLICEE L (ZOMER EOFRIE) ITEET D Z LA, IREORHTREN & 72
DET, EELUERERD AL, TN <E-mail: hr—offering@rieti.go. jp>F T
A= EES TSN, ElOKSFICL2BRWAEDbRIEZATEEREA,
BEWAEDLEORBIL, %914 (E4) % [RIETI JRiE 5 EH S AVAZEEFHEIZ OV T ORIV
Bt ELTLEEN,

- A AR X 2021 42 12 A 13 A (H) ~20224F 1 H5 H (k)

(ZF DR oo S f145)

. IR DA

IRES . (BEFPEEMITET AV D, LLFRIL) 13X, IREFEEIC, IROITTARH ST & &3, IRETTIZIR
B ORRETRT D LN TE D, 728, KBTI, IRKETEE ORZRITBNTX, HHTH
IRE S &+t LIRE S BE OB AR S 2 F i & LI b7 WK OBET 20D L5,
() JRETCORRE R ZEHRZ OO BFE CED LIV IR Z ST L e &

(2) YRIB S EE OEESIIAAEIE & I & D DB & &

(3) YRIB S EE DB O FRED RS TEm A L b &

D IREFBIE ARG TR T L &

—


mailto:hr-offering@rieti.go.jp

G) IRIE HEE DR E ORGSR WE IS L U EBICHEF TE WAL, IRELEORD
G CTIRE TN ELE b > TREBABOMREX D Z &, 7272 L., EB OGN R 0=
PEZ MR T 2BLEN G, IRELRIIRBRABDIREZ RO RNGERH 5,

(6) I BN FER SN NBISRHG D B » T2 35E

2. TEIE M ONEEH Y T
(DIRETTIL, JRIES & BREpiEL 6 - T, EET OIRET B#E Ot IR LA 2RO, 7>
O, WEZREE - RO DB D LT D,
@) IRE L OIRETCIE. JRETEE OEIEENIES 5720, ThENEERYEEE 2 EL,

3. Zfh

(1) BB O IR L L, FEEIREER O e S OE 2 8T 5 b D &5,

@) UcEeiE, FHIE LT, 9EEEESEEMRIEH Lo HE & L TORBETEA D,

7212 L, FHBREEIOE BRI OV TR, JRBEDMERFE & L TORMTEZAV, ZRRAEEDOFRII O
TiE, JRETKROVRELEDNTIRETEDRM] (45 55) ITHSEEEEZA D,

Q) IRETCIE, K EMERR, ERAR LoFEELLE LTORTEA D,

(D IRETCIE, IRESEDOEBATICE L, MY EZFHAMAIRD LTI 520, BT, JREY
B Z OIMOTRETTOMEEEITHT U, 255 B0 2 7B EIER L OB O SO 4085 S
T IUT R B0,

(B)IRETFEE L, F—, BEHEESUMENERORNEDOERZI A L2 L 2o T-851E, e
NIREIFEEM O ICmET 52 &,

6) LFT (5) ([T LTZEAIE. AAMRT 2 & L I, IRETOELICRBWTIRERICAE U-EE
EIHETHZ &,

(D IREFEE S, B, TSR E 2 5 2 A BEONIIREEE S IS5 & L bic,
IRE I ORESUTERERIC L 25613, IRETOBHIBNTINZFRITE L, IHEF
AHHET HZ L,

(8) URiEHEE L, IRELDIBEMBE AR LIS EIE, EEEHEEITH Z LN TX 5, EEHHIC
IVACDZKERBELBLOR Yy NV BEEITHCARLE TS,

(9) FHEE RS A EAFHET 5, ISTEICHOWTL, Bl L ETHbD LT 5,
7212 L, IREEIRE T E 2R 255 O FBhIEREICOW TR, BUT 9B IRE O%E e
LD T (RO RE T TESIME T2 12, MARE I B 2 IREE T 25512
%, ZORMAEREZFINRETEEEICH L ORTIEET D, | BEOREE R ESEED
HHDET D,

(10) AFZEB OB E T2 5H = FICHEFE LTI B0,

(1) AREFEL AR EIE D DN HIAIZOW T, TRELEKWRE T HEDO L. EHDHHLDET D,



HIHE

RoWF

feagE  TEHEST - 7 — 2 YRSy 7 EEERNGEGHY) |

PIRSTATBUE NS PE EMF ST ITIRIE 57 8 & 5 AV SRS A
2021 12 A 13 H (H) ~2022%1 H6 H (K)

R fr] B (B4 &)

M
DA ezl
(A= =E-
AT 7R M T

& PR

Pl

K4

TEL

<TBEHHF = v 7>

O (1) AARE : 1 RS 0 O HlieAE (HEBKE - RBE%EHRE) Zitd L, o b o

O @) RIS < BEMEORZE, HEFHHIO 6 O
B)BBITH—EKDOE L

O @) EATBREDO— 7 EEIREFETTEOETE L, £ ETBEIRESFERHEOT
L (%PEH], BEEPHERTEHHD)

OG) ISEEDPINEREETH - T, ISEEHE HARGEUINOSFTETIER L, HAGEICEHR L
LOTHLHEARIT. 5L L TEDOHELDOE 1% IRf



HARE
BB « T—FHEYURFZ v T (EEBXICEEDHV) |

1. ¥EBAR
MSTATBOE NRREEEN T OME 7 0 Y =7 M CER LT v — MR O RS
DO (Fh5) SNEHET —ZI2o0WT, BLFO¥EBE1T5, (ARG « 58X
OF7 —ZFIHHFEIR 2 FHOMR. FEOIERK
QFET A —/VEIZL HDHEE T — XS & omEfg, FHE
@7 — Z BV N EfFELR & OESER
@ORUEHER T — % OFERREE (BEHA b LEEH Z i 2 1F3)
O ML ICE ~DT — X At - 515
@WFFEHE > HF IS TR ICALE « ORI E M OF — 2 IR A I L, 7 — & & 58
EREESEES 4 ey (=S
OYUHFZEATIC TR T 28 ONEAFEE 2 Ete) OF7 —ZFHAALITT 2R — |k
®F T A —AREIEFIZL DB WA bt ~DFEZE
@F D, 7—% OFFIIRDIEE, KLWVBIEEEER R EO— R FHIEER L

2. JRIBICOEA:

(1) —rEEIREFEDF TS LI EHBEIGEF LT 2RO &,

(2) 94N —<=—27HL<IZISO02700 1 G LEAELANTHLZ L,

(3) JREBTIX. LFOLRMZHT-T AMOIGENARETH D Z &,
¥ JRIBEARETH D AMDOELMEICHONT, BIREICTEATLZ L,
O&HEOEBERBEN BV | KihE~OxtIL, Bafixths, —REBRBRNS 1EU EH D Z L,
ORIFFIZEEROBRE T ORELZ G T H2EBORBRNH Y . T b O RETEHN TX
LEEBHIT, TOFEBRRN 1FL EHDLZ L,
QOMNATEIE AR ARIENE G BEANTEICB O TOEBRBEN 1 FULEHL 2 ENEEL
AN
@D¥H L COFFEMHERIZONT 1FEMU FEOEBRRNRH Y, EVRRA A =L HED LM
72 (T —=~IlR) WEOHLEZNTE D2 E (TOEICT50 MLl E, JoRE—#R L E I [E
HEUEORNDERETHZE)
ORFEFOHEN DD Z ENLEFE LU,
Oy arz RO —EEOER, EEHER « BB O FHLBRE ) ITEI, EHERBRN
HHTZ L,
v A YT MEDOT— REe AW CEFR., BIEKR. VA7 U NMERFEOIFEENELIC
TEXDHZ b,
Al v E AW =2 ONT), i, REEOIEENEYIZTELZ L,
- Adobe Acrobat DC % fHU 7= PDF 7 7 A AMRESEDOIEENMUICTEX S 2 &,
S BRETT A GEET FLA5EE D —H 50 @l L) OLBENETICTE L L, F
7o, XELETOBMUIZANR, RIAENTED L LI, H#REX=2 D T ¢ 2R LT-3G
WD Z &,
A UH—Fy MRBIZLDERNER A X —Fy MEHICEK DT —FDX 7 a—FK



NTEHI L,
DHFEXITOBEEHY . BREORAZ v 7 DF— LU — 7 2T HBE TOELRBRN H
HZ b, 72, EFEEITWER G ELEF-> T, EEDORILITET AR NEILD Z
Eo
@ZATHNIL, H 15 BFfRERENTE D 2 L,

3. HEANE . 14

4. BFWIR - 20224E2 A1 H(FE) 75331 H, LI, RESFEMETESTTFTED Y,

5. &
(1) EB5aT
TRV PE M ITRT (PR PEZER IR 1 1 F)
(2) EhFIREH]
JFHIE LT, 5 H, 9304 ~17 M 45 4y (JKEA @ 12 Ff 15 4y ~13 )
A 10 FRREFRE DL TIE,
(3) WmERs
YRR =T — KPR E v T « T —ZHMBOEF 124 087EF L, REOT — &2 OXE
FIRIZRIT 2 AR — R 21T TWET, EBIFTHYNAOMDO RS » 7 L LR LD T
W& E9,



EARE HIEE - AT DIRE FTREZ2 AMICRE9- 5 E R M OB

IRigSt4 (anE])
3 A 2 JEFEAT]
O EHBERBENH Y | KihE xR, Babix
I DEBRBRN B B 3L L 1 4L E 3 FR 1 AE AT
(ARE2. 3) © BftR)
545 2 5 0 M
@ BHEOBBREFORE /T HEKD
WD | EYREATEESTE D (fh 1L LA BT L
FRE 2. (3) @ BtR)
545 2 5 B AR A]
@ EHLETOXRERBRNRD Y, FEHKZ
WTEFEOFAESE (A=, EHEHOXE
BT %f i C ST X 2P
R R % Ehn % *IHETED *IETE R
(ARE2. 3) @ BftR)
35 2 5 0

@ JEFES) (TOEIC %)

TOEIC850 ALk
L. TR E—R LA

TOEIC750 M.LA
L. TR AE—R LA

TOEICT750 A

N _ EXixEomom | EXITEOMOR e 2 LT
(HHEE 2. 3) @ BfR) EHECRSU LD | EECR%ED Lo | "
RNEHTD ROEATH
® BRFEZOIEMIFRND D e RS T
(ﬁ;£%<>g e ﬁ;hfziﬂﬁ RIS — | ERRORIFCHY
R 2. (3 E3 7f‘T\ 270> ZesAie AH i e,
va‘ uﬁ L/f I/\
I R AT D 7
2 158 I A A]
® XY ariEHniE—REEOIER.
EEMERL « FEHRAE D FESALERE
(ARE2. 3) ® BftR)
- U— R
EER (Z 7B, B, A7 oA \ NI L X Za
ChE Aty Rl g EhLTn5 SHETE 5 SHETE 72\
h S
T e AR
F—=HZDN, A= T4, BENTn5 RITE D SR TE 720
R, i, FRES O#EE
- Adobe Acrobat DC 1E3% . .
EhLTn5 $HETE 5 SR TE 22N

PDF 7 7 A /VifREE




o A — LA

%
(kE 2. 3) @ BIR)

ZEL D A — VAL RN -
BT\ 5 IR TE 5 X T X e
%ﬁgﬁ“(“é‘é:k&(ﬁ‘%iﬁ‘kﬂF; ﬁaﬁ’b XTL % XTL %
VT ¢ et U7z ECToxtin
cAVE—Fy MR, A F—F v b
S : BENTWD Xt T % S G A
BEOF—F X7 m— R & A b
3 2 05
D F—2U—7 BBETHEHEORBRN D
SHLLE 14ELL b 3 AR 1 AE A

® MREFEICHL¥EBEITO LTS LTRSS FHDDIVUTERRAR N E 4, (28 5~0 470




	２．勤務時間等
	３．派遣場所　　東京都千代田区霞が関１－３－１　経済産業省別館11階
	１．派遣労働者の変更
	派遣先（経済産業研究所をいう。以下同じ）は、派遣労働者に、次の行為があったときは、派遣元に派遣労働者の交代を要求することができる。なお、派遣元は、派遣労働者の交代においては、あらかじめ派遣先と十分協議し派遣労働者の個人的背景を事由とした交替にならないよう留意するものとする。
	(1)派遣先の職員就業規則その他の規程で定められた服務規律を遵守しないとき
	(2)派遣労働者の勤務状況が適正とみとめられないとき
	(3)派遣労働者の業務の実施が契約条件に適合しないとき
	(4)派遣労働者に不品行があったとき
	２．苦情及び苦情担当責任者
	(1)派遣元は、派遣先と密接な連携をもって、苦情その他派遣労働者の就業に関し生ずる問題の適切、かつ、迅速な処理・解決に努めるものとする。
	(2)派遣先及び派遣元は、派遣労働者の苦情を処理するため、それぞれ苦情担当責任者を置く。
	３．その他
	(1)当該業務の遂行に関しては、労働者派遣法及び労働基準法等の規定を遵守するものとする。
	(2)派遣元は、原則として、労働基準法等関係法規上の使用者としての全責任を負う。
	ただし、労働時間の管理については、派遣先が使用者としての責任を負い、安全衛生等の事項については、派遣元及び派遣先が派遣法の特例（45条）に基づき責任を負う。
	(3)派遣元は、労働者災害補償保険、雇用保険上の事業主としての責任を負う。
	(4)派遣元は、派遣先の業務遂行に関し、知り得た事項を他人に漏らしてはならない。派遣元は、派遣労働者その他の派遣元の従業員に対し、業務上知りえた機密事項および個人情報の保護の義務を遵守させなければならない。
	(5)派遣労働者は、万が一、機密事項又は個人情報の漏洩等の事案が発生したことを知った場合は、速やかに派遣先指揮命令者に報告すること。
	(6)上記（5）に反した場合は、本契約を解除するとともに、派遣元の責任において派遣先に生じた損害を賠償すること。
	(7)派遣労働者が、建築物、工作物等に損害を与えた場合は速やかに派遣先責任者に報告するとともに、派遣労働者の故意又は重大な過失による場合は、派遣元の責任においてこれを原状に復し、又は損害を賠償すること。
	(8)派遣労働者は、派遣先の指揮命令者が承認した場合は、在宅勤務を行うことができる。在宅勤務により生じる水道光熱費およびネットワーク通信費は自己負担とする。
	(9)労働者派遣基本契約書を締結する。契約条項については、別途協議の上、決定するものとする。
	(10)本件業務の全部または一部を第三者に再委託してはならない。
	(11)本要領及び仕様書に定めのない事項については、派遣先及び派遣元協議の上、定めるものとする。

