TRNZATBOE N E SR FE T
URIE 57 B 5 AV T B

20214 7H27H

ST AT B N BRI TSR



IRE H & = AN ATEEH

¥ INEEEREORINEZ THBIC TN HIT, BEERETEAEFRE CHHAZET LD, X
REIC 1 00~ 2 O RBRERMEZ b o TOXRFTZBBNW T LET,

ISEATBGE AR PESENTFERT T, LAF OZERHIC & W IRIEIBIHE O ANz K85 L £7,

(AHENES)
L. AEAHT 5 EEROEENE, AR, ROmS

MIRIRRE 1 D LB Y

2. ENSHRRS
() #EE A
ITEBHSBI DR BICBE T 2158 E 1 KICED D BB X OUHFEFNED S H &2 RE, AR
HAeMHE T,
(2) Bl R[] 45
MB3E - KEEDOREZ - hB3E 9 B 30 Jy~HE3E 1T B 45 4y (CRALEREICHNCEZH O H 5 b D 2 [
<) (REARERDIZ 12 WF 15 2y ~13 FF 00 43D 45 4y)  [55@)aueyt | i
W CIRFEIZN 78 - KBS N B V155,

3. JRESHT  ARURETREKENE 1 —3— 1  RRHHEEERIE 11 B
SATBAENEEFPERIZETT O ALRRFICHICRRE DO H D b D Z2FR<)

USEEERS . ISEEERE)

1. BEIONZEIHT DInGEE L. ROBEHMEb > TND 2 ERNBETT,
(D) RN OBRH D o 255 2 bR <UED>, P JN B ORI DN A FEFR CIRMEZ S 720)
FaHNEIBIMEED Z LI TE R,
Q)RDE T D—IZHUTHLERBOONDIE L, TOEREND -4 2FMATEIIS NI
W, ZHhERIEEA, BN, TOMOFEHANE LTHEATLIHEICOWNWTYH, kST
2o
OFKOEATICY 72 0 BEIC THAE L < ITE 2 MMEIC L, X3wmino s L <k, &
B L CARIEDITA % LT2A,

QORNERBEFOBITELY T 7238, IIAIERMiEZ2E L, A L IIREOFILEZ 152 72
A LI=E,

OWFEFLBE NI FES T & IR E DR EBITT 5 2 L 27234,

@O SNIRE DO FREIZ Y 72 0 BB OBIT 215 7= 4,

OIEY el 722 LICEZKIZ BT L2 o o3,

® FRENRICEY T HEEN D o 71% 2F 2100 L WEZZEITICY 72 0 REEA, Sl
A ZOMOERHANE LTHEHALIEH,

OERRNEORTBICELT 252 AMUREA L LCTHERT 2H5 2 ALz S0,

() BFIT - 2 -3 (AL 31 - 32 - 33) HE—MBFSINER (RETHR—ERK) ([ZBW\WT &
BORME) o TA] . TBJ . [TCl X TDJ ZHITKHAT S a#HE, T, IGEH

2



HEORMWIRE CICEOEREZATHETHDLZ &,

(4) BAFHEREIZ L —RTEEIREFEOT AT 22T 7128, £ E T BF IREFEDH
HZITS>TVWAETHHZ &,

(5) B8 DOARPLSUTAE R E DB IZEL L TN LBOLNIE TH Y, WIELRZKIOBITH
R CEXDHETHDHZ L,

2. GEEEFH O T HIR &K O 5
(DR ARE 2021 47 A 27 H (K) ~2021 48 H 20 H (&) 10 K 00 23725 12 R 00 43
FT, KOV I3EE 00 292005 17T 00 43 £ T
(2) %2 55 T100-8901 HURHES TARHXEEAE 1 TH3F 15 RIFEEL N 11 [
MSTATECE NRRIR PESERFZEFT MBS 7 v —7" AMY  JIIEL - /I ()
() FEH L - Bk (HIMASAE) IR T52 &, B, F205AIE8A20H (&) ©
I BIZBRET S, FAX, B A=V ETORBIZZHE L2,

3. ISEHR I ER
(1) fAAEE GUHD - 1 FFEY 0 O BliesE (HERKE) s L. (Mo b o
MRFF I II R BB EOSFHITE E RN &,
2B, FEEIGEEDOWIEILE ) TRIEEHE OBLEIZ OV T, EALBIDSHRD Z &,
Q) HEEEICE S EMR OB, FLEMHIO S O
B)BEITH—EDE L
(4) AT B R O — R B IRE FEHTEDT L, I3 ETBEREFEEBTHEDT L
(ZHF, FEENHERTEDHH0)
G)INFEBEDMERFEETH > T, InFEEH LT AARFELUAOSZEETIER L. BARGEICHRLED
DTHHHEANE, 5L LTEDOFEIXDE 1 5% Rft
(6) FDfh MEIZJEURD DL LD
- AR E
- Rl OFEREE (1 F5)
- G HEELE 36 SRICHEE D S IRRESL - AR A J3 i E (36 BhE) DOmHER OBERAIEOT L

4. JNHFEHOZH
(D IEHFEZA LA OISEEHE, XUE, TERRICHES & DI85 EFHIE, ZELEEA,
(2) ZH LIZISHERIL, BH L EHE A,

JEEERIL, BEREDOBREDHIMEN L ET,

5. IWEEHOWNEIIARMN & > 1255 OB
— BB LS EEEICB W THEMN 2 MG R R S 2561, BEISEFR I L, TR
i) OHoT=FHEKEITWVETN, #EE2Z TN EE (REZOZDEKE IR 2V GEA %
Ete) 2, MR E CIOE SN EEREA RN TE R WSS, YIS EITE L LE
T, RBZOHETH, BYIOIGAEERITEAILEH A,



(R OEIE, 385 HAET)

1. BESEZ, BLTOEEY T,

(DFRKEOEEL, ZHE LTGHEERE IS, FEZBROBRBEINED FH S IHEVT D,

Q) BB ENAR DAL, ZH LIS EHICE SV TIT 9 28, LEIZE U TEIMERED
e 2RO L AREMEDNR B %,

2. BRGEZBETDHEOBRELME T, UTFTDO Q) KLOQ) DA RE (3) OEIAETHAELELE
WEERETHLDELET,
(D) AAEFITE S IRIEEFTREZR AT 2R ORIEICES & iz mfdk CY4FZEaT
Kb HERE, BREDOKER 2HEEL LT, ##HIHEE 2L o2 S58t+ %) .
(2) AR 231 L Z & it CHRFERTO P E4EA L L LT, R Sz AEHe 2 a8
B3 %) .
FEHERHD 8 F 5 iy LU T OBEEDYGE b
WD 9 BILL T OBFEOLE 4 M
FEERED 9 FI 5 3 LU OBFED YA 3 A
FEWEFHD 9 FI 8 LA N OBFHDOLGE 2 M
FEAEFHD 10 FILLF OSFAOLA 1 8
(3) kit (1) ofFtE 2) DEEE2:1 275,

3. EEHEE
IREESEIR RS, K94 H (RHZ<) 2 BRISSEEHOBEZITV, BEM B2 ST
ITBOE NGB PEET R AR — A=D1 # L4, B, BEERLEORES, BRIIIST
FH A

(Al 2 —)V5)
C INEEF O HEIY 202148 H20 H (4) 17:00 £ T

(RAZEZEET 2 MEHE)

CREEE KO TRLICEE L. (ZOMER EOFRIE) ITHET D Z LA, IREORHTREN: & 72
DET, 2 LERRDHIHLE1E. TacIBEWNIC<E-mail: hr-offering@rieti. go. jp>F T
A= EESTLIEIN, ElOKSFICL2BRWEDbYIEZATEEREA,
BWAEDOEORIL, %914 (E4) % [RIETI JRiE 5 EH S AVAZEEFEIZ OV T ORIV
A L LTLEEN,

- [HEESZAIENL 2021 27 H 27 H (k) ~2021 48 H 19 H (K)

(ZF D) o S145)

1. JREFEHEOLER

JRESE (BREFEEMIZETZ V), UUTRIL) 13X, IREHEEIC, IROITARH T L 21X, IKEITITIR
BHEEORZRETRTHZENTE S, 28, IKETL, IREFEHE ORI TL, HH1ED
JRES e & oths LIREB#E O AR B2 FH E LSRR LRV E Y BETH LD LT 5,
(1) IR OB Bt 22 ORMOBIFE TED LNV RS A T L & &

(2) YRIB T EE OEESIRIANE I & I & DD & &

(3) YRIB BB DB O FHED RS TEm A Lipn b &

D IREFEE ARG TR T L X


mailto:hr-offering@rieti.go.jp

(B) IRE B E DR E DO AR VBRI L U EBITEF TE 0 GEId, IREFZDOKRD
(IS CTIRETEAELEZ b > TRIEANBDOHERZIXND Z &, 72721, EHOMKE R O
PR 2B D, JRESRIIUEANBDIRIEZ RO LRWNGEENH 5,

(6) IS FERHIFEIR SN TN D D - 1256

2. WG ROV Y T
(DIRETLIE, JRIBY & Bl Z H - T, HEC OMIREF @ OB LA T HRIEOEY), 2>
O, EZREE - RO DB D LT D,
) IRBE KL NIRETTIE. JRE S O EIEENPES 520, ThENEERYEEEZEL,

3. Fofth

(1) BB O TICR L L, FEEIREE, O e S OE 2 87T 5 b D L5,

@) UcECiE, FHIE LT, rEEEESEEMRIEH Lo HE & L TCORBETEA D,

7212 L, GBI OBE BRI OV TR, YRBEDMERFE & L TORMTEZAV, ZRRAEFEDOFRT O
TiE, JRETROVRESEDNTRETEDRM] (4555 ITHASEEEEA D,

Q) URBICIL, FEE S EMERR, ERRR EoEELLE LTORTEAD,

(D IRETCIE, IRESEDOEBATICEA L, MV E-FHAMAIRD LTI 520, BT, IKEY
BT DIMOIRETTOREEBITHRT L, B85 Y 2 7R EEIER X OB NI OREO#HS & 05T &
BT IUTTR B0,

() IRETFEE L, F—, BEHEESUMENERORREDOERZI A L2 L2 M-85, e
INCYRESA RO H ICHRETH 2 &,

(6) E5E (B) (T LA, AR ZMRRT 5 & & bll, IRETTOEETB O TIRE A U-EE
ARHET HZ L,

(D IREFEE S, B, TSR E 2 5 2 A I DECMNIIREE B IS5 & L i,
IRE T ORESUTERERIC L 25613, IRETOBEIBNTINEZRRITE L, IHEF
AHHET D L,

(8) B HEE L, IRELDIEEMAEIER LIGEIE, EEEEE21TH) LN TX 5,

(9) B TRE AL E LG T 5, TIEICHOW L, Bldigo b e b0 L4 5,
7212 L, IREEIRET I Z RN 256 O FRIEEICOWTIE, LUT DB TRE DREie
PO TR (AR ORE T TEMIFE TR 12, MiIRETEE 2 IREL BN 55512
it FOREHEREZFINRE THFELIH L ORTIEET D, | BOmEA R EEIED
HHDET D,

(10) AFEB OB E 1T 25 = FICHEFE L TR B0,

(1) ARBGER OHAEEZE D D72 WEFIHIZOW L, JRELKOYRETCHED L, EDDHHDET D,



HIHE

WO E

HHEEE TEE . 277 LAY RA2Y T |

PIRSTATBUE NS PE M ST ITIRIE 77 8 2 5 AV SRS A
202147 H 27 H (k) ~2021 48 H 20 H (&)

] B (B4 &)

M
E S A gl
&4
AT AR M T

Y& A

el

K4

TEL

<PEHHF = v 7 >

(D) RUFEE : 1R 0 O BMEEE (HEBILE - RBESHE) Zi# L, (LHIFEO b o

O 2) HEAREIC S BRMROEIZE ., FEFHIO b 0

O @) 2HTH—EKDE L

O @) BAEFBRKEO—KHEBEIREFETTEOG L, FRIIRETBHEIREFERNEDE
L (ZHF, FEEERHERTEHHO)

O G) INEHEDIMERELETH - T, ISHEEEE AARFEUNOSFETIER L, BAGEICHRR L
LOTHIEAIL., 3% L L TEDEIOE 12N



HREE-1
EER - 277 VO RELER T v 7T |

1. ¥(5NE

WM FERERE & DR, T —72 v a v 7 ORI (5 IFRESRE OIRGE) | WSMIFZEE O R RH)
DZ T AN DO RWGEHN « BRI, HINRE O U = 7 3T AFEITR 2 BEERFE~OXG
XU ETHEBEERZ TITITH, Fo, BICHNITIIRFEEEI TN IR L THDHT R
LB IS —EDA X MEMEICEE LT, & LT, TSN OSSO TR - %, EEICEb D
Fds LUGEA & OFRRE, EE IR S EHOME R, AN T 2 e E VB LONEEIZED S
EFADOSHNN OB EE 2175, BAEMIZITRO L BY,

(1) HE¥EE

O WEIMIFZEREEIC BE 3 2 T IR

Q@ [EBEESFEHICEE T 2 BIRE & D& R

@ HEEHEBIOHEESOBE), WAEICET 2 FE

@ YHOEE (SR - e - WE ERVERS)

® =27 DPEFEA — LV OER, IRE. ALIRDO S - Fk

(2) YURYU L, IS5 SEEEES
GERT, ZEEERB LOBNE & OK M)

KL ORE, R

FrIA I ST —TORET 7Y A LIES

I F— - VURT T LBIEDRN

SO 2 BRI O MR - Bl S

AR RIC X D ERHPPT 72 O)DIEE DL &t

DG ORE - WMk

ML, Fv. B8 - GHEROBE), ERbET

DHEOZAT, LN OG5

YIS —ERER Y 7 FOANS) - RS

e © 06

(3) Zofth
Fie (1) (2) ZAHT 2L FO¥EBEIT O,
AT Ffe & R OER, Tt & O FE i
FRE - REALPR A EEOER, Tt E DI
ERFOIERL - IR - FEPR - A
Wik, A —/LRbi
T OMMPEEHEE CREMIG, EBat—, BRZL. ATk EbEte)

© G0

2. JRiETTOELE
(1) —EEEREEET TS LI ERBEIREFLETF T2 Lo &,
(2) 94N —~—2 % L<IT 18027001 ZHf5 LHBE L AL TH D Z &,
(3) JREBTIILL FOLRM -+ A OIRENFRETH D Z &,

- JRIBSE DR Bt EH R Z O OHIE TED SN RERA L ETT5 2 &,

7



* LT OB R, AL, BREZmIZT I &,

®
A)
B)
C)
D)

)

Q@ 8 © e

©

(% .
124
i=h))
A K
D=

3. HE

4. K
¥k

HEOEEOER (XY ay) ROREHNTEH I L,

J— R

s/ A

INT—KRA >k

AU F—Fy MRERIC X D IHFHRINE
PEEERE ) (BiAEE (B VR AHEGE - A—/L), ROUEREE) BdbH 2 &, BRI,
TOEIC780 ;RLA B b L < ILHHRME 1 UL LB Z A L XUTZIUTH YT 25 FI0H D |
FTINERER N A RETH L X —B I OA— LD T EX Z21ERT I NB L OEE N H
HZ &,
AR O IGRREBRNH 0 | KB ~OWE U /e kfIi, BIEORIGNHEUNITE D Z &,
U—0vay TEOSHEOESEG I DTN L 2, (1FEULEORBRND D
TERLEELY, )
FoTA eI FT—T2ET 7Y (Zoom 72 L) OFEHMNENTWDLZ &, HifAZ v 7 &
HEE L CGREICHENRTED Z & SMEANBEHEICORATE D Z ENLEE LU,
KPR, BT - REORE LV O - BIfRE ~Oib)exficncEx s &, (1
FELLEORBRNSH D Z ENEE L, )
F— LT — 7 RO OBIRE M OPE L ET 5 EBITHED o TR 2L EH Y | W
FAMEICE A, BHIS RS TE D 2 &,
IRBA~OINHHE) (BIFY) ROMEAREE S BNHENRTE 5 2 &,

ES3 e

I =V Y —BIXOEEL DAL v T (BIEX 10 LN EE) . B - KR/ V—T%
ETHBMY L HE LN LEEEITo CWET, EBNEEE2ED, SHERES MmO
7 WD LR LED TWETOT, HEMEEBICR bW EFEVIZ, 23a=F—
ChEH Y . NERSHEDEW T L R T,

ANB 14

WM - 20219 H6 Hvb 2 » A, Uk, RESFEMETEFTED D,
L2021 210 H 8 HICEZEPTIRARE L2 2 v, K H 1 » HEIE TIZHEFTAN T

FBERRIE AR ZITV, BIFE & Tt & & 55T,



EEE 1 BIRSE « (AT B IR TTAE 72 ABHIC B 2 B2 R O
R TaREl
3 15 -2l
D U— FIEE - LEfF
(37, BREE | RUSICER TN HIETE S RS TE AR
B o)
@ =/ CARE (=3
BB - W B RUSICER TN HIETE S RS TE AR
%, R R AT
@ NU—RA v MEXE
(254 FIERE% | RUSICERLTHS HIETE S RS T A2
)
@ Arr—%y MK | SEIERTNS HIETE S RS T X A2
58 1A JEBEA ]
B TOEIC780 & LL £ 7~ TOEIC780 S LL FE 7~
o BE TOEIC /& . .
| i 1 L SRR 1 )L
- " FFENICHY S FEERICHEY S
BEENEETD BIEEN A LA
] | BE@ERHY .
=0 113 \
® #EH (Eh) EZLQJZiiLi . BHBREOWE | B HTORRIRT
= SRR T R R T A
@ %N (2 Bt
59 AN l/ X iy C % ity C 7L l/
TN SIEICERL TS HIETE S RIS TE 720
® kHhE. WIEMG RSB TS HIETE D RIS T A2
A‘ B U B U
R T DL xRy
Q) SEEEERORER L - weR 7 L
© 427 A R Bt 0 Ty e L
s 0 R 14EBLE 1 4F A
O BWE L~ oA
3FELL 1L ES3 Y 1 Y
R HFLL HLL (S ST A
— AT — E 7&;\
C>; 7 REE 5400 I 0 4ELI L 5 FE 0 b
e S b R \ \
@EQ ENACE S L 5 L1 I 0 4L - 5 AE i ot el
R - KPR
WM BRI s ST AT E AL

(REJ)




G —EB - RO . .
(o) 2FLL 2 A

AAREICH D HEE 21T ) LTt L L TR T NS FEA HIUT TRRANE T, (25~0 57)

10




	２．勤務時間等
	３．派遣場所　　東京都千代田区霞が関１－３－１　経済産業省別館11階
	１．派遣労働者の変更
	派遣先（経済産業研究所をいう。以下同じ）は、派遣労働者に、次の行為があったときは、派遣元に派遣労働者の交代を要求することができる。なお、派遣元は、派遣労働者の交代においては、あらかじめ派遣先と十分協議し派遣労働者の個人的背景を事由とした交替にならないよう留意するものとする。
	(1)派遣先の職員就業規則その他の規程で定められた服務規律を遵守しないとき
	(2)派遣労働者の勤務状況が適正とみとめられないとき
	(3)派遣労働者の業務の実施が契約条件に適合しないとき
	(4)派遣労働者に不品行があったとき
	２．苦情及び苦情担当責任者
	(1)派遣元は、派遣先と密接な連携をもって、苦情その他派遣労働者の就業に関し生ずる問題の適切、かつ、迅速な処理・解決に努めるものとする。
	(2)派遣先及び派遣元は、派遣労働者の苦情を処理するため、それぞれ苦情担当責任者を置く。
	３．その他
	(1)当該業務の遂行に関しては、労働者派遣法及び労働基準法等の規定を遵守するものとする。
	(2)派遣元は、原則として、労働基準法等関係法規上の使用者としての全責任を負う。
	ただし、労働時間の管理については、派遣先が使用者としての責任を負い、安全衛生等の事項については、派遣元及び派遣先が派遣法の特例（45条）に基づき責任を負う。
	(3)派遣元は、労働者災害補償保険、雇用保険上の事業主としての責任を負う。
	(4)派遣元は、派遣先の業務遂行に関し、知り得た事項を他人に漏らしてはならない。派遣元は、派遣労働者その他の派遣元の従業員に対し、業務上知りえた機密事項および個人情報の保護の義務を遵守させなければならない。
	(5)派遣労働者は、万が一、機密事項又は個人情報の漏洩等の事案が発生したことを知った場合は、速やかに派遣先指揮命令者に報告すること。
	(6)上記（5）に反した場合は、本契約を解除するとともに、派遣元の責任において派遣先に生じた損害を賠償すること。
	(7)派遣労働者が、建築物、工作物等に損害を与えた場合は速やかに派遣先責任者に報告するとともに、派遣労働者の故意又は重大な過失による場合は、派遣元の責任においてこれを原状に復し、又は損害を賠償すること。
	(8)派遣労働者は、派遣先の指揮命令者が承認した場合は、在宅勤務を行うことができる。
	(9)労働者派遣基本契約書を締結する。契約条項については、別途協議の上、決定するものとする。
	(10)本件業務の全部または一部を第三者に再委託してはならない。
	(11)本要領及び仕様書に定めのない事項については、派遣先及び派遣元協議の上、定めるものとする。
	仕様書-１

