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表．標準化された回帰係数と有意度

		

		時間当たりのGDP



		

		　モデル1

		モデル2



		GEM

		  0.742***

		    0.378*



		HDI

		  -----　

		    0.467*



		R2

		  0.541

		    0.636





***p<.001; **p<.01; *p<.05.
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主として労働市場における３つの男女格差について、その原因を明らかにし、政策的な格差是正のための道筋を明らかにすることを目的としている。３つの男女格差とは、（１）男女賃金格差、（２） 管理職割合の男女格差、（３）STEM（科学・技術・工学・数学）系の専門職割合の男女格差である。

　　今回のプロジェクトは上記の（１）、（２）、（３）の男女格差に関し、主として日本における人的資本の活用の問題点で下記の５点に焦点をあてて、政策的対策の指針を明らかにすることを目的としている。

（A） 企業の人事評価や、人事活用における、男女の不平等な扱いから、男女格差が生まれるメカニズム

（B） 教育に通して男女格差が生まれるメカニズム

（C） 家庭、教育、労働市場をのあり方を通じて、STEM系の職業キャリアの志向と達成に男女格差が生まれるメカニズム

（D） 職業スキルの獲得の男女差と異なるスキルが労働市場で評価される度合いの違いを通じて男女格差が生まれるメカニズム

（E） 労働市場における非正規雇用とその拡大が、低賃金の平準化と人材の使い捨てを通じて、外部不経済と男女の不平等を生み出すメカニズム。

このため、本プロジェクトは人事経済学、教育経済学、社会学、「科学とジェンダー学」など幅広い分野の専門家で、かつ政策立案に役立つ実証研究を心がける第一線の中堅および若手の研究者をプロジェクトメンバーに加えた学際的かつ世代横断的取り組みである。
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		所属（所属先名、部署・学部・部課名）

		役職



		

		

		山口一男

		シカゴ大学ラルフ・ルイス記念特別社会学

		教授



		No.

		種別

		氏名

		所属（所属先名、部署・学部・部課名）

		役職



		2

		プロジェクトメンバ

		朝井友紀子

		シカゴ大学ハリス公共政策大学院

早稲田大学組織経済実証研究所

		特任助教授

招聘研究員



		３

		プロジェクトメンバー

		伊芸研吾

		慶応義塾大学大学院政策・メディア研究科

一般社団法人エビデンス共創機構

		特任准教授

代表理事



		４

		プロジェクトメンバー

		大湾秀雄

		早稲田大学政治経済学術院

		教授



		５

		プロジェクトメンバー

		鈴木恭子

		独立行政法人労働政策研究・研修機構

（JILPT)　 労働市場・労働環境部門

		研究員



		６

		プロジェクトメンバー

		中室牧子

		慶應義塾大学総合政策学部

		教授



		７

		プロジェクトメンバー

		山口慎太郎

		東京大学大学院経済学研究科

内閣府男女共同参画会議

		教授

議員



		８

		プロジェクトメンバー

		横山広美

		東京大学 国際高等研究所カブリ数物連携宇宙研究機構

東京大学学際情報学府文化・人間情報学大学院

独立行政法人高等専門学校機構

		教授

教授（兼任）

理事
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