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Graph5

		１．専門分野の知識を学生にしっかり身に付けさせること

		２．教養教育（リベラル・アーツ）を通じて学生の知識の世界を広げること

		３．専門分野に関連する他領域の基礎知識も身に付けさせること

		４．知識や情報を集めて自分の考えを導き出す訓練をすること

		５．チームを組んで特定の課題に取り組む経験をさせること

		６．ディベート、プレゼンテーションの訓練を行うこと

		７．国際コミュニケーション能力、異文化理解能力を高めること

		８．理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行うこと

		９．実践重視の実務に役立つ教育を行うこと

		１０．専門知識を学ぶ目的を理解させるためのプログラムをもつこと

		１１．職業観醸成につながるプログラムをもつこと

		１２．その他
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		１．専門分野の知識を学生にしっかり身に付けさせること

		２．教養教育（リベラル・アーツ）を通じて学生の知識の世界を広げること

		３．専門分野に関連する他領域の基礎知識も身に付けさせること

		４．知識や情報を集めて自分の考えを導き出す訓練をすること

		５．チームを組んで特定の課題に取り組む経験をさせること

		６．ディベート、プレゼンテーションの訓練を行うこと

		７．国際コミュニケーション能力、異文化理解能力を高めること

		８．理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行うこと

		９．実践重視の実務に役立つ教育を行うこと
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Graph7

		１．専門分野の知識を学生にしっかり身に付けさせること

		２．教養教育（リベラル・アーツ）を通じて学生の知識の世界を広げること

		３．専門分野に関連する他領域の基礎知識も身に付けさせること

		４．知識や情報を集めて自分の考えを導き出す訓練をすること

		５．チームを組んで特定の課題に取り組む経験をさせること

		６．ディベート、プレゼンテーションの訓練を行うこと

		７．国際コミュニケーション能力、異文化理解能力を高めること

		８．理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行うこと

		９．実践重視の実務に役立つ教育を行うこと

		１０．専門知識を学ぶ目的を理解させるためのプログラムをもつこと

		１１．職業観醸成につながるプログラムをもつこと

		１２．その他
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		１．専門分野の知識を学生にしっかり身に付けさせること

		２．教養教育（リベラル・アーツ）を通じて学生の知識の世界を広げること

		３．専門分野に関連する他領域の基礎知識も身に付けさせること

		４．知識や情報を集めて自分の考えを導き出す訓練をすること

		５．チームを組んで特定の課題に取り組む経験をさせること

		６．ディベート、プレゼンテーションの訓練を行うこと

		７．国際コミュニケーション能力、異文化理解能力を高めること

		８．理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行うこと

		９．実践重視の実務に役立つ教育を行うこと
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		２．教養教育（リベラル・アーツ）を通じて学生の知識の世界を広げること キョウヨウキョウイクツウガクセイチシキセカイヒロ		55		２．教養教育（リベラル・アーツ）を通じて学生の知識の世界を広げること キョウヨウキョウイクツウガクセイチシキセカイヒロ		11

		３．専門分野に関連する他領域の基礎知識も身に付けさせること センモンブンヤカンレンホカリョウイキキソチシキミツ		231		３．専門分野に関連する他領域の基礎知識も身に付けさせること センモンブンヤカンレンホカリョウイキキソチシキミツ		45

		４．知識や情報を集めて自分の考えを導き出す訓練をすること チシキジョウホウアツジブンカンガミチビダクンレン		287		４．知識や情報を集めて自分の考えを導き出す訓練をすること チシキジョウホウアツジブンカンガミチビダクンレン		38

		５．チームを組んで特定の課題に取り組む経験をさせること クトクテイカダイトクケイケン		119		５．チームを組んで特定の課題に取り組む経験をさせること クトクテイカダイトクケイケン		13

		６．ディベート、プレゼンテーションの訓練を行うこと クンレンオコナ		53		６．ディベート、プレゼンテーションの訓練を行うこと クンレンオコナ		19

		７．国際コミュニケーション能力、異文化理解能力を高めること コクサイノウリョクイブンカリカイノウリョクタカ		92		７．国際コミュニケーション能力、異文化理解能力を高めること コクサイノウリョクイブンカリカイノウリョクタカ		15

		８．理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行うこと リロンクワジッシャカイイシキキョウイクオコナ		162		８．理論に加えて、実社会とのつながりを意識した教育を行うこと リロンクワジッシャカイイシキキョウイクオコナ		12

		９．実践重視の実務に役立つ教育を行うこと ジッセンジュウシジツムヤクダキョウイクオコナ		57		９．実践重視の実務に役立つ教育を行うこと ジッセンジュウシジツムヤクダキョウイクオコナ		2

		１０．専門知識を学ぶ目的を理解させるためのプログラムをもつこと センモンチシキマナモクテキリカイ		38

		１１．職業観醸成につながるプログラムをもつこと ショクギョウカンジョウセイ		31

		１２．その他 タ		6		１２．その他 タ		3
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OECD Education 2030 Learning Framework

The OECD Learning Framework 2030
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Figure 12 = An effective online leaming support platform is available

Percentaoge of students in schools whose principal agreed or strongly agreed that an effective online learning support platform is
available, PISA 2018

= All schools < « Disadwantaged schools® = Advantaged schools
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Mote: Statisfically significant valuves are shown in darker tones.

1. A socio-economically disodvantaged [advantoged) school is a school whose socio-economic profile (iLe. the averoge socio-economic status of the students in the school) is
in the bottom (top) quarter of the PISA index of economic, social and cultural status amongst all schools in the relevant country / economy:

Countries and econ ies are ked in descending order of the percentage of schools where an effecfive online learning support platform is available

Source: OECD, PISA 2018 Database
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