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K. B OB - B, wE, KE

H A, 2005 HHE. 2009 K[, 2010

Bk 1 B ks Bt ik
2 A7 1 BIEPRR | 0.116 0.018 0.167 0.062 0.156 0.127
ZA 7 2N | 0.041 0.196 0.042 0.209 0.043 0.208
e« HEN | 0.100 0.007 0.017 0.003 0.108 0.075
HBI | 0.167 0.330 0.182 0.221 0.070 0.219
H7elk | 0.131 0.104 0.066 0.102 0.106 0.120
E2ER% | 0.305 0.159 0.458 0.265 0.255 0.047
F—E 2@ | 0.026 0.136 0.025 0.129 0.117 0.158
Z O | 0.114 0.050 0.043 0.009 0.145 0.046

oy FE e 0.427 0.346 0.369

A X pkk 30.8 13.4 5.9

T —# : HARIX 2005 SSM (fh=BEfg & Bih) A4, #&E X 2009 KLIPS (F&[E 778 « XA D35 L) i
A CKENT 2000 FF A OB YA,

A AT 2HEHEMKIL, ba—~vr - —EX (HE. BF - ik, EBFK - RiE Ht2kBE) (258
THEMABO S B, SRFOHIN OV ST (EM, #WEER, RZEHE) 2RV

A A7 1 REMERL, e a—~vr - P—EXROFEMEIC, Lo 3E Mz D,
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表. 男女の職業分離：日本、韓国、米国



		

		日本、 2005

		　韓国、 2009

		米国、 2010



		

		男性

		女性

		男性

		女性

		男性

		女性



		タイプ1型専門職

		0.116

		0.018

		0.167

		0.062

		0.156

		0.127



		タイプ2型専門職

		0.041

		0.196

		0.042

		0.209

		0.043

		0.208



		経営・管理職

		0.100

		0.007

		0.017

		0.003

		0.108

		0.075



		事務職

		0.167

		0.330

		0.182

		0.221

		0.070

		0.219



		販売職

		0.131

		0.104

		0.066

		0.102

		0.106

		0.120



		作業職

		0.305

		0.159

		0.458

		0.265

		0.255

		0.047



		サービス労働職

		0.026

		0.136

		0.025

		0.129

		0.117

		0.158



		その他

		0.114

		0.050

		0.043

		0.009

		0.145

		0.046



		分結指数*

		0.427

		0.346

		0.369



		オッズ比**

		30.8

		13.4

		5.9





データ：日本は 2005 SSM (社会階層と移動)調査、韓国は 2009 KLIPS (韓国労働・収入のパネル)調査、米国は2010年人口センサス。



タイプ2型専門職は、ヒューマン・サービス（教育、養育・介護、医療・保健、社会保障）に関する専門職のうち、社会経済的地位の高い３職（医師、歯科医師、大学教員）を除いたもの

タイプ1型専門職は、非ヒューマン・サービス系の専門職に、上記の3職を加えたもの。 

＊分結指数は職業分布の分離度を表す指数。日本の0.427という値は、女性の職業分布が男性と同じになるには42.7％の女性が職業を変える必要があることを示す。

＊＊ここで「オッズ比」は専門職の「タイプ2型対タイプ1型」の割合比の男女比（女性

対男性）を表す。日本の30.8という値は、タイプ2型とタイプ1型の割合の比について女性は男性の30.8倍であることを示す。オッズ比が大きいほど男女の専門職分離度が高い。
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EFI)1 EF)L2 EFI)L3
FRNER FIHER ESIES XE{EA
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sRBAZEEN
1.t -0.248*** 02O T I e
2. HkE (O SE55ER)
A4 T 1 BISE PR 0.127%** 0.067* 0.019 0.273*
4T 2 BIEPIE 0.000 0.061** 0.040 0.032
= =1 0.247%* 0.168** 0, A 0.172t
AR5 -0.012 -0.047* -0.081** 0.060
e SEReR -0.014 -0.085*** -0.098%*** 0.009
H—EX 55 -0.076** -0.071** -0.137* 0.085
F DAtk 0.009 -0.074** -0.084%** -0.007

3. BUEHZEER : feR Lithfiy, FRE. Fiw. BiRFEH. BIIZD OFIIHRER
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韓国：職業・性別男女相対賃金（男性事務職＝０；制御変数日本と同じ）



男性	タイプ１型専門職	タイプ２型専門職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、ｍ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　	経営・管理職	事務職	販売職	作業職	サービス労働職	その他	8.2000000000000003E-2	-0.09	0.39400000000000002	0	-2.5999999999999999E-2	-6.0999999999999999E-2	-4.2999999999999997E-2	1.6E-2	女性	タイプ１型専門職	タイプ２型専門職　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　、ｍ　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　　	経営・管理職	事務職	販売職	作業職	サービス労働職	その他	-0.21299999999999999	-0.26100000000000001	0.32	-0.224	-0.432	-0.54500000000000004	-0.42399999999999999	1.4E-2	
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ANNERDODELTFEFDI\S RV I X
DFLIAEEWDHER RO T A bMWD AETC. &
ANHNBARZE (FRE. Fin. B onmhzEBEE
FLURIKRZDIT T D E. ERICEZOFREENNIRD
1995—2005 CDOZAL EEIERIC. BUDWMEDEIENN R
CIEM9 B,
CDINT Ry IORE. TEDANEANESEEREFLT D
& TWHEMEEPRTELCTEICZ WS 1 T 285 S
[CIBXBEAVLND., WEICPRVLERE - BIEE>Y 1T 1E
DOEFIEMEXITIESWVEARET L LEBZIMNSTH D,
COWER., BUOEBESIREL. BT ANEANEIZEHL
TH. FADODPUUMNBD UL (D1 T 28818 K H L
DEEZ LITRUVLNS) (RORXSA RZ=ESEE)




THEDODANNERNBELRF(CRDGEDBELERRE—HARLEE

H 7 (2005) §i [ (2017)
D NHTE AR D NHJEA
PEARBIZEHE EE DN BN 2 PRI HE EE DB PR A
men women men women men women men women

ZA7 1 BEMBE | 0116 | 0018 | 0.116 | 0.038 | 0.175 | 0.075 | 0.175 | 0.084
ZA72REMBE | 0041 | 0196 | 0.041 | 0.334 | 0.039 | 0.214 | 0.039 | 0.255

e - BB | 0.100 0.007 | 0.100 | 0.015 | 0.020 | 0.007 | 0.020 | 0.012
HEM | 0.167 0.330 | 0.167 0.299 | 0.190 | 0.226 | 0.190 | 0.283

BR7eMk | 0.131 | 0.104 | 0.131 | 0.084 | 0.065 | 0.101 | 0.065 | 0.084
V2R | 0305 | 0.159 | 0.305 | 0.105 | 0.437 | 0.228 | 0.437 | 0.168

P—E ARG | 0.026 0.136 | 0.026 0.104 | 0.036 0.139 | 0.036 | 0.103

FOMOBE | 0.114 0.05 | 0.114 | 0.022 | 0.038 | 0.01 | 0.038 | 0.012
mrEtaEk 0.43 0.50 0.35 0.39

BLESHE 0.78 0.80 0.72 0.74
*DFL {EIC X B HEEE, TiEicowTidiloo [z o824 FE] 3 B2 S, s ANEARIRS
Flhn, PEEERTH 5,
**DFLJEICBIT 2 B ESKAEIL, KIEOBESMOLREDY | BWESFNO B L ESE A IEARBIEEE L [F T
ELTWND,

(1) BLOWESHEIE. ANEARD B O FEIC L Y Higdic K3 %,
(2) B D NERDFENIC X 2 BRESKE DA 1T HiELIT/NI v,
(3) B DOWENHEE I HAPEE X 0 K& w2t BAESKEIHE

DFHH LT L D NBIBERDFECITHKATE L 7n




		

		日本 (2005)

		韓国 (2017)



		

		標本観察推定値

		女性の人的資本が男性並み*

		標本観察推定値

		女性の人的資本が男性並み*



		

		men

		women

		men

		women

		men

		women

		men

		women



		タイプ1型専門職

		0.116

		0.018

		0.116

		0.038

		0.175

		0.075

		0.175

		0.084



		タイプ2型専門職

		0.041

		0.196

		0.041

		0.334

		0.039

		0.214

		0.039

		0.255



		経営・管理職

		0.100

		0.007

		0.100

		0.015

		0.020

		0.007

		0.020

		0.012



		事務職

		0.167

		0.330

		0.167

		0.299

		0.190

		0.226

		0.190

		0.283



		販売職

		0.131

		0.104

		0.131

		0.084

		0.065

		0.101

		0.065

		0.084



		作業職

		0.305

		0.159

		0.305

		0.105

		0.437

		0.228

		0.437

		0.168



		サービス労働職

		0.026

		0.136

		0.026

		0.104

		0.036

		0.139

		0.036

		0.103



		その他の職

		0.114

		0.05

		0.114

		0.022

		0.038

		0.01

		0.038

		0.012



		分結指数

		0.43

		0.50

		0.35

		0.39



		男女賃金格差**

		0.78

		0.80

		0.72

		0.74





*DFL法による推定値。方法については山口の『働き方の男女不平等』3章を参照。なお人的資本は学歴、年齢、就業年数である。

**DFL法における男女賃金格差は、女性の職業分布のみ変わり、各職業分類内の男女賃金格差は標本観察値と同じと仮定している。



(1)  男女の職業分離は、人的資本の男女の平等化により日韓共に増大する。

(2)  男女の人的資本の平等化による男女賃金格差の減少は日韓共に小さい。

(3)  男女の職業分離度は日本が韓国より大きいが、男女賃金格差は韓国の方が大きく、この特徴は男女の人的資本の平等化に依存しない。
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内閣府男女共同参画局発行の『共同参画』の2012年2月号の図3.

25歳から60歳までの（年齢分布を一様と考えた）平均では男性の平均就業率は90.9％、女性の平均就業率は83.9％で、わずか７％の違いにすぎない。





男女別の医師の就業率



男性	25	30	35	40	45	50	55	60	65	70	75	92.9	91.6	89.9	93	93.6	92.8	89.2	84	71.900000000000006	60.3	45.5	女性	25	30	35	40	45	50	55	60	65	70	75	92.6	82.8	76	81.099999999999994	83.6	86.5	84.3	84.3	72.2	60.4	52.5	年齢





就業率
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