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図2.5　　管理職割合の年齢別男女格差

事実と反事実的推定値

課長以上、男性	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	4.8999999999999998E-3	3.9199999999999999E-2	0.1817	0.39340000000000003	0.59860000000000002	0.74239999999999995	0.74780000000000002	課長以上、女性	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	0	6.6E-3	4.5199999999999997E-2	4.5100000000000001E-2	0.1144	0.13730000000000001	0.1603	課長以上、女性、学歴・入社年男性と同じ	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	0	9.9000000000000008E-3	4.9099999999999998E-2	9.8500000000000004E-2	0.1923	0.20269999999999999	0.25419999999999998	係長以上、男性	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	0.1007	0.41070000000000001	0.70720000000000005	0.84650000000000003	0.90139999999999998	0.92390000000000005	0.90300000000000002	係長以上、女性	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	2.5000000000000001E-2	0.1512	0.29580000000000001	0.35539999999999999	0.44650000000000001	0.41830000000000001	0.38169999999999998	係長以上、女性、学歴・入社年男性と同じ	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	2.5499999999999998E-2	0.15720000000000001	0.3518	0.48670000000000002	0.503	0.53800000000000003	0.4274	管理職割合








4.8 F#ABLXOMGHEE

300
250

/ —
200 /
150 / /

/_/ — AREABHLRAL
100 /
" A\Jﬁ BB BHEREC

23-29 30-34 35-39 40-44 45-49 50-54 55-59
FHRES

(3B O B ) hift 2% 5 O W 48

RO MHS—IEHEBETDL0RLUEDEEIEEDILAK(IE L OREORENMEKRIT D ET
(F(F100%:HBHEND., (4E)

MRISMEFEEZNIOOA LU LORFEDRDT A bHS—EHESL






図4.8　年齢別男女の所得格差

標本	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	64.599999999999994	107.7	139.5	162.19999999999999	204.8	239.3	276.7	人的資本男性と同じ	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	56.1	89.8	106.6	106	149.1	179.5	222.9	職階も男性と同じ	23-29	30-34	35-39	40-44	45-49	50-54	55-59	56.9	80.3	73.5	18.600000000000001	24.1	73.7	81.400000000000006	年齢区分



男女の所得格差（単位万円）
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表6.3 　正社員週労働時間１時間当たりの売上総利益のトビット分析：

標本数1,049、左センサー数16　 

		

		モデル１

		モデル２

		モデル３

		モデル４



		I　 中心的説明変数

		

		

		

		



		① 正社員の女性割合

		-0.734**

		 -0.725**

		 -0.760***

		-0.753***



		② 管理職の女性割合

		1.665**

		  1.650**

		  0.802

		 0.874



		③ 女性正社員の大卒度

		  0.033

		 -0.062

		  0.000

		-0.079



		④ 男性正社員の大卒度

		0.151***

		  0.150***

		  0.145***

		0.145***



		⑤ GEO方針有り（対無し） 

		  0.217**

		  0.118

		  0.211**

		0.127



		 交互作用②✕③

		 --------

		  -------

		1.277*

		1.140*



		交互作用③✕⑤

		 --------

		 0.135*

		  --------

		 0.118*



		

		

		

		

		



		II　他の主な説明変数

		

		

		

		



		Log(資本金)

		 0.250***

		 0.245***

		 0.246***

		0.246***



		Log(正社員数✕労働時間)

		-0.330***

		-0.330***

		 -0.329***

		 -0.330***



		設立年/10

		-0.063***

		-0.065***

		-0.062***

		-0.063***



		

		

		

		

		



		III 　係数の省略された

説明変数

		

		

		

		



		切片、非正規雇用者割合、業種ダミー（８個）、管理職者女性割合不詳ダミー、

女性正社員大卒度不詳ダミー、男性正社員大卒度不詳ダミー、不詳ダミーとの交互作用効果





***p<.001; **p<.01; *p<.05
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図3.5　職業、性別相対賃金の対数

（男性事務職＝０）



男性	タイプ1型専門職	タイプ2型専門職	経営・管理職	事務職	販売職	作業職	サービス労働職	その他	1.9E-2	0.04	0.14099999999999999	0	-8.1000000000000003E-2	-9.8000000000000004E-2	-0.13700000000000001	-8.4000000000000005E-2	女性	タイプ1型専門職	タイプ2型専門職	経営・管理職	事務職	販売職	作業職	サービス労働職	その他	1.2999999999999999E-2	-0.20699999999999999	3.4000000000000002E-2	-0.27900000000000003	-0.3	-0.36799999999999999	-0.33100000000000002	-0.37	
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図5.2  男女賃金格差

GEO方針、WLB推進共に無しを1.0とした場合





GEO方針、WLB推進共に無し	GEO方針有り、WLB推進無し	GEO方針無し、WLB推進有り	GEO方針、WLB推進共に有り	1	0.98	1.1180000000000001	0.91800000000000004	
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正社員300人以上の企業の時間当たりの企業の生産性・競争力：ＧＥＯ方針、ＷＬＢ施策共に無しを1.0とした場合













GEO方針、WLB推進共に無し	GEO方針有り、WLB推進無し	GEO方針無し、WLB推進有り	GEO方針、WLB推進共に有り	1	1.1419999999999999	0.63400000000000001	2.1659999999999999	
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