
 

 ワークライフバランス社会はなぜ必要か 

 

                    日本女子大学 

                      大沢真知子 

  

１．９０年代の労働市場の変化 

 

       労働力の非正規化はなぜおきたのか 

 

２．ワークライフバランス社会の実現はなぜ必要か 

 

３．市場化、自由化は多様性を社会にもたらすのか 

     

  競争原理の導入は水平方向の多様性よりも垂直方向の階層化をもたらしや

すい 

  日本の社会政策→伝統的な夫婦の分業を前提に作られている 

  日本の雇用制度→正社員中心／企業内の OJT が中心 

 

４．格差社会はなぜもたらされたのか 

 

   新技術（IT）を使いこなせるものと新技術によって代替されるものの差 

の拡大？ 

 

 日本のネットワーク社会の特徴 

 

５．どうすればいいのか 

 

      社会保障制度／税制度 

      雇用政策の転換が不可避 

      IT リタラシーの拡大を 

 

       


