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日本人のWell-beingにとって重要な要素は何か？

生活全般に関わる項目

1位 家族との関係

2位 所得・財産

3位 生活環境

4位 友人・知人との関係

5位 余暇時間

6位 仕事

7位 教養・知識

8位 身回りの自然

9位 言論の自由

10位 国政

11位 地方自治

12位 愛国心・民族意識

13位 宗教・宗教の自由

14位 地位・名誉

1位 大気汚染

2位 水質汚染

3位 地球温暖化

4位 自然災害（台風、津波、地震など）

5位 オゾン層の破壊

6位 気候変動

7位 エネルギーの持続可能性

8位 森林保全・植林活動

9位 身の回りの自然の汚染・景観の保全

10位 生物多様性の損失（動物保護等）

環境問題に関わる項目



解決できるようにしよう

持続可能な開発目標(SDGs）



英国 2021

ダスグプタ・レビュー
（自然資本の政策目的・評価）



インド 2013年会社法改正

企業は過去3年の平均純利益の2％相当の資金を
CSR活動に費やすことが義務化
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ESG経営支援：企業のSXを推進
持続可能な社会

持続的に成長する企業

ESG/SDGs
への対応

業務提携

スコアリングサービス
統合報告書作成
コンサルティング
ESG経営起点のSXに関わるPR活動支援

パーパスや事業戦略の策定支援

組織・コミュニティ・人材の育成

インナーコミュニケーション

情報公開・ブランディング支援

サステナブルロードマップの作成

リサイクル、アップサイクルの仕組み構築

サービス開発やデザイン

サーキュラーエコノミーを実現するDXの導入

個別のアクション開発

インターフェースの整備・構築

業種や規模を超えた企業間の共創・連携

ESGスコアリング

日本企業

Sustainability
TransformationSX

持続的な成長戦略支援

データ提供

調査・分析
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株式会社サステナブルスケール
https://www.fukuoka-fg.com/s-scale/

SDGs評価項目／スコア

SDGs Score 5

G(企業統治) 53.00

地域社会

製品責任

従業員

人権

5

5

5

5

3.2

3.6

2.8

2.4

2.50

サステナビリティ・ランク

B+
E(環境)及びS(社会)取組により
更なる成長可能性が期待される

SDGs Score 2.50
うち同業種 xx/xxx

ｌ 評価目安

Ｄ- Ｄ Ｃ- Ｃ Ｂ- Ｂ+ Ａ Ａ+ Ｓ+Ｓ

S(社会) 51.73

経営陣

CSR戦略

株主

5

5

5

1.8

1.0

2.4

E(環境) 52.53

排出量

革新性

資源利用

5

5

5

2.4

2.8

2.4

SDGs総合 52.73

SDGs経営方針・体制

成長性

SDGs取組の開示

5

5

5

3.8

2.0

2.4

https://www.fukuoka-fg.com/s-scale/


ESGブランドランキング

企業名 ランキング ESGブランド

トヨタ自動車 1 100.00

本田技研工業 2 57.44

日本電信電話 3 50.17

三井不動産 4 39.92

三菱ＵＦＪフィナンシャ
ル・グループ 5 27.52

武田薬品工業 6 27.47

明治ホールディングス 7 26.68

キヤノン 8 26.50

ENEOSホールディングス 9 18.71

イオン 10 18.14

パナソニック 11 17.65

ソフトバンクグループ 12 17.20

大和ハウス工業 13 16.88

ソニーグループ 14 13.60

三菱地所 15 13.13

ESG取り組みの収益・株価影響はプラス

ESGスコアの上昇に対する企業利益の上昇率（%）

ESGスコアの上昇に対する株価の上昇率（%）

日本企業のESGスコアの上昇に対する
株価の上昇率（%）内訳

ＥＵ諸国企業のESGスコアの上昇に対する
株価の上昇率（%）内訳



ピースマインド株式会社
ソーシャルアドバンス株式会社

日本における会社従業員ストレス分布 人的資本損失
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（一財）SDGs認定機構



持続可能な開発目標

ブルントランド委員会、1987
“Our Common Future” 『地球の未来を守るために』

「将来世代のニーズを損なうことなく現在の世代の
ニーズを満たすこと」
=「持続可能な開発」

「国連持続可能な開発会議」 (リオ＋20)、2012

歴史の真の担い手は、ごく普通の男性と女性です。
こうした人々が将来に関するあらゆる決定に参加できて
初めて、真の民主主義と自由が保証されるのです。(ネルソン・マンデラ)18



ＧＤＰを
超えて

Beyond GDP



•インフラの価値に健康、教育、自然の価値も考慮

持続可能性の評価：新国富報告書
（Inclusive Wealth Report）

アロー教授、トービン教授、ノードハウス教授

ダスグプタ教授
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政策決定プロセスに実際に利用している

経験＋勘 → ステークホルダー（住民＋政策決定者）
意見の明示化（金銭単位）

1．自治体の目標
（福岡県久山町、宮若市、直方市、中間市）

２．部署及び担当政策での予算額を算定等の政策（久山町・宮若市）
― 公園整備や保育所充実など２２２５万円

３．総合政策作成へ（直方市）
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久山町（福岡県）・九電グループの協力事業を評価する



医学住宅
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即座に家族や近隣（孤独老人の場合）に

知らせることができ、さらに周囲の反応が

ない場合は、自動的に119番通報される。

寝室内に固定されたセンサーで心臓の波

形より疾患リスクの高い患者を識別し、

発作の起こる1日前までに通知する。

最大6mの距離から97%の精度で同定。

心筋梗塞・脳梗塞・心停止兆候を重症化させず事前に救うAI機

能
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映像から学習をするAIシステム

では、患者による無理のある離床

を医療者による適切な指導で転倒

予防を行う。

寝室内に固定されたカメラ付き

センサーで解析することで、心拍

数、呼吸数、酸素飽和度を捉える。

またストレスレベルの評価も行う。

このシステムは特殊なハードウェ

アを必要とせず、どこでも機能さ

せることができる。

これらの技術は物流のドライ

バーへフィジカル・メディカル

チェックへの技術活用も可能であ

る。

転倒事故防止AIカメラモニタリングシステム
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生体情報のクラウドデータ解析

デバイスで取得した情報は

クラウドにアップされ、

AIによりデータを解析。

・転倒の感知

・離床の感知

・睡眠時間と睡眠ステージ

・ベッドで過ごした時間

・心拍数・呼吸数・酸素飽和度

・在室

・室内での歩行

・訪問者



「スマートウェア」生体計測からストレス情報やウェルネス度の計測
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患者の声のパターンを分析し、
患者の肉体及び精神の健康状態に関しての情報が得られるAIスマートスピーカー
暮らしの中での会話を楽しむ」機能を充実させることで、「心停止のための商品」とい
う認識を払拭し、「アイボ」のようなペット感覚での導入を訴求する。

既製品の活用



人的資本の増加に
より企業価値が
大きく改善する

健康を測る

子ども難病ナビ

㈱健康資本



別府温泉
免疫力日本一
宣言プロジェクト

別府市

別府温泉組合



医学の学術雑誌掲載

•汚染の健康影響

•健康資本

• ストレス削減

•病気の価値化



温泉に免疫力を高める効果（温泉医学）
を科学的に証明しよう

• リラックス効果

•体温を上げる

•血流がよくなる
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出典：前田豊樹 准教授／九州大学病院別府病院内科
http://www.gokuraku-jigoku-beppu.com/entries/immunity-up-1





国東市 『自然×宇宙』
日本一宣言プロジェクト

KogaManagement Institute



おわりに

「新国富指標」を高める政策に

パラダイムシフトを図り、将来の世
代に引き継ぐ。地域の経済の持続
可能性を担保し、人々を幸せに。

そのための事業の成功が必要。
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