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■４大学のベンチャーキャピタルより資金調達

■クライアント（一部）

■受賞歴
HR Technology Awards 2016 採用サービス部門優秀賞
HR Technology Awards 2017 イノベーション賞（経済産業省等後援）
HR Solution Contest 準グランプリ（経済産業省主催）

会社概要
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AI×ビッグデータを利用した人材ツール
GROW 

GROWは個人の能力を可視化し、最適な採用と組織作りを支援する
ツールです。

360°
評価 AI

潜在
性格
診断
BIG５

× ×

主観的な意見ではなく、
客観的に

個人の能力を可視化

AIが嘘やバイアスを
測定しデータを補正

認知テストの仕組みにより
受験者本来の気質を測定

【特許取得】

採用
• 活躍する人材の定義を決定
• 優秀な人材の見落としを防ぐ
• スクリーニングによる採用コスト削減

組織作り
• 相性に基づく配属判断
• 能力のポテンシャルを可視化
• 気質を活用した動機づけ・教育施策の策定
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イノベーション阻害要因となる
社員の人材評価の偏り（学歴・論理性）を明らかにし、

イノベーション人材を採用できる企業へ

GROW360 人材採用のビッグデータ×機械学習で
バイアスを顕在化させる（暗黙知=>形式知）
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GROW ➡ コンピテンシー・影響力を測定
ハイパフォーマー分析の結果浮かび上がったコンピテンシーと、
人事部の理想の採用像が完全に一致。
さらに内定者間の影響力も確認することで入社後の活躍促進へ。

大手商社様 活用事例

5



GROW ➡ダイヤの原石を発見
機械学習を活用することで、スクリーニング精度を向上。
さらに、これまでの書類選考では見抜けなかった理想の学生に
出会うことに成功。

大手運輸様 活用事例
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業務試験データ×GROW ➡活躍促進
内定者のコンピテンシー・気質データからコンピテンシーの成長ポ
テンシャルを把握。
さらに、業務試験データとコンピテンシーの相関を発見。試験結果
を予測するモデルを構築し、予測と乖離がある場合はアラート対象
としてケアできるように。

大手金融機関様 活用事例
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現在の能力を計測

論理的思考

統計学

Python言語

可視化された能力

8

8
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論理的思考

統計学

Python言語

データアナリスト
のジョブ定義
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ジョブ判定

判定結果不適合

Pythonレベル6以上が必要です。

Python学習におすすめの
コンテンツを提案

Pythonのスキルを
もっと上げるぞ

合格

不合格

判定

再受験

Python受験

6

Python言語

スキル判定

学習コンテンツ
の提案

データアナリストを目指
したい

判定結果適合!! 
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受験後

ジョブ判定
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