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●
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
が
正
規
雇
用
女
性
の
賃
金
に

与
え
る
影
響
に
つい
て

の
下
で
女
性
賃
金
は
上
昇
し
、
男
女

賃
金
格
差
は
減
少
す
る
。
ま
た
ワ
ー

ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン
ス
施
策
の
有
効
性

は
こ
の
基
本
方
針
に
依
存
し
、
方
針

の
下
で
は
施
策
は
男
女
賃
金
格
差
を

さ
ら
に
減
少
さ
せ
る
が
、
方
針
が
な

い
と
か
え
っ
て
賃
金
格
差
を
増
大
さ

せ
る
「
両
刃
の
剣
」
と
な
る
。
勤
務

地
限
定
正
社
員
制
度
も
、
こ
の
基
本

方
針
の
下
で
賃
金
格
差
の
縮
小
に
有

効
だ
が
、
時
間
限
定
正
社
員
の
有
効

性
は
今
後
の
分
析
課
題
で
あ
る
。

日
本
の
男
女
賃
金
格
差
は
大
き
い

が
、
私
の
実
証
分
析
で
は
女
性
の
社

会
進
出
を
促
す
ダ
イ
バ
ー
シ
テ
ィ
経

営
に
は
「
性
別
に
か
か
わ
り
な
く
社

員
の
能
力
発
揮
を
推
進
す
る
」
と
い

う
基
本
方
針
が
必
須
で
、
こ
の
方
針
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●
外
資
系
企
業
の
女
性
活
用

ま
た
、
外
資
系
企
業
は
、
よ
り
フ

レ
キ
シ
ブ
ル
で
フ
ァ
ミ
リ
ー
・
フ
レ

ン
ド
リ
ー
な
雇
用
慣
行
を
採
用
し
て

お
り
、
女
性
の
活
躍
に
一
定
の
役
割

を
果
た
し
て
い
る
。
単
に
女
性
の
人

数
を
増
や
す
だ
け
で
企
業
の
活
力
が

上
昇
す
る
わ
け
で
は
な
く
、
女
性
活

用
を
通
じ
て
労
働
効
率
や
企
業
文
化

な
ど
を
変
え
る
こ
と
が
重
要
だ
。
女

性
活
躍
の
た
め
に
は
時
間
と
ト
ッ
プ

の
持
続
的
な
関
与
が
必
要
だ
。

日
本
の
外
資
系
企
業
は
、
国
内
企

業
に
比
べ
て
、
女
性
が
活
躍
し
て
い

る
。
古
く
か
ら
の
外
資
系
企
業
、
外

資
比
率
が
高
い
企
業
で
は
、
よ
り
女

性
正
社
員
や
女
性
管
理
職
は
多
く
、

男
女
賃
金
格
差
も
小
さ
い
。
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●
働
き
方
改
革
お
よ
び
育
児
短
時
間
規
制
の

出
生
と
就
業
へ
の
影
響
女
性
で
は
夫
の
家
事
育
児
時
間
と
年

収
が
影
響
す
る
。
大
企
業
の
大
卒
男

性
ほ
ど
夫
の
家
事
育
児
分
担
率
は
低

く
、
残
業
、
転
勤
な
ど
の
職
場
慣
行

は
共
働
き
社
会
に
は
向
か
な
い
。
男

性
を
含
め
た
職
場
の
規
範
と
慣
行
の

変
化
が
重
要
だ
。
ま
た
短
時
間
勤
務

制
が
非
正
規
雇
用
の
増
加
に
代
替
さ

れ
る
と
効
果
は
持
続
し
な
い
。
一

方
、
結
婚
前
就
業
女
性
の
３
人
に
１

人
を
占
め
る
非
正
規
雇
用
者
へ
の
政

策
拡
充
と
保
育
園
対
策
が
必
要
だ
。

２
０
１
２
年
か
ら
全
企
業
に
育
児

労
働
者
の
短
時
間
勤
務
制
が
義
務
づ

け
ら
れ
、
就
業
女
性
の
第
１
子
出
産

と
出
産
後
の
女
性
の
就
業
継
続
の
割

合
が
大
き
く
上
が
っ
た
。
だ
が
、
第

２
子
以
降
の
出
産
に
は
、
特
に
就
業
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●
女
性
活
躍
推
進
と
企
業
業
績

が
活
躍
す
る
企
業
で
は
、
労
働
時
間

が
短
く
、
雇
用
の
流
動
性
が
高
く
、

年
功
賃
金
の
要
素
が
小
さ
い
。
法
律

で
義
務
づ
け
ら
れ
て
い
る
以
上
の
育

児
休
業
や
介
護
休
業
、
短
時
間
勤
務

制
度
な
ど
の
ワ
ー
ク
ラ
イ
フ
バ
ラ
ン

ス
（
仕
事
と
生
活
の
調
和
）
施
策
も

充
実
し
て
い
る
。
長
時
間
労
働
や
長

期
雇
用
慣
行
、
画
一
的
な
働
き
方
な

ど
、
女
性
活
躍
の
阻
害
要
因
を
是
正

す
れ
ば
企
業
で
の
女
性
の
登
用
が
進

展
す
る
だ
ろ
う
。

女
性
活
躍
推
進
と
企
業
業
績
の
関

係
に
つ
い
て
企
業
を
追
跡
し
た
デ
ー

タ
で
検
証
す
る
と
、
正
社
員
女
性
の

比
率
や
管
理
職
女
性
の
比
率
が
高
い

企
業
は
、
利
益
率
が
高
く
な
る
傾
向

が
あ
る
こ
と
が
認
め
ら
れ
た
。
女
性

■

働
き
方
改
革
必
要

パ
ネ
ル
討
論
で
は
樋
口
氏
が
「
女

性
の
出
産
後
の
継
続
就
業
率
は
正
規

労
働
者
で
は
上
昇
傾
向
だ
が
、
非
正

規
比
率
も
高
く
、
全
体
的
に
ま
だ
期

待
さ
れ
る
ほ
ど
に
は
高
く
な
っ
て
い

な
い
。
労
働
・
通
勤
時
間
が
長
い
地

域
ほ
ど
出
生
率
が
低
い
。
働
き
方
改

革
は
社
会
全
体
で
は
進
ん
で
い
な
い

の
が
現
状
」
と
問
題
を
提
起
し
た
。

こ
れ
に
対
し
「
女
性
の
能
力
発
揮

に
つ
な
げ
る
両
立
支
援
の
あ
り
方
が

課
題
だ
。
頻
繁
な
異
動
・
転
勤
を
前

提
と
す
る
人
材
育
成
策
の
見
直
し
も

必
要
」（
武
石
氏
）、「
欧
米
と
比
べ

日
本
女
性
の
仕
事
と
家
庭
内
労
働
を

合
計
し
た
総
労
働
時
間
は
顕
著
に
長

い
。
男
性
は
仕
事
時
間
が
長
く
て
家

庭
内
労
働
が
極
端
に
短
い
。
女
性
活

躍
に
は
男
性
の
働
き
方
の
見
直
し
が

必
要
」（
大
石
氏
）、「
企
業
の
女
性

活
躍
を
応
援
す
る
『
ダ
イ
バ
ー
シ
テ

ィ
経
営
企
業
１
０
０
選
』『
な
で
し

こ
銘
柄
』
を
実
施
し
て
い
る
。
ダ
イ

バ
ー
シ
テ
ィ
経
営
は
多
様
な
市
場
ニ

ー
ズ
へ
の
対
応
、
労
働
市
場
で
の
評

価
獲
得
な
ど
企
業
の
競
争
力
に
つ
な

が
る
。
女
性
の
キ
ャ
リ
ア
促
進
策
の

充
実
が
大
事
」（
藤
澤
氏
）、「
子
育

て
中
の
女
性
に
い
か
に
普
通
に
働
い

て
も
ら
う
か
が
重
要
だ
。
キ
ャ
リ
ア

形
成
を
阻
害
し
、
収
入
面
で
不
公
平

感
が
出
る
仕
事
免
除
型
支
援
で
は
な

く
シ
フ
ト
勤
務
等
、
残

業
ゼ
ロ
を
目
指
す
制
度

が
必
須
」（
岩
田
氏
）、「
改

革
の
阻
害
要
因
は
長
時

間
労
働
体
質
。
イ
ノ
ベ

ー
シ
ョ
ン
の
視
点
も
必

要
で
多
様
な
経
験
を
持

つ
集
団
が
不
可
欠
だ
」

（
石
原
氏
）
な
ど
の
指
摘

が
あ
っ
た
。

具
体
策
に
つ
い
て
は

「
長
時
間
労
働
や
転
勤

は
コ
ス
ト
と
認
識
す
べ

き
」（
武
石
氏
）
、「
欧
州
連
合
（
Ｅ

Ｕ
）
の
勤
務
間
イ
ン
タ
ー
バ
ル
や
英

国
の
柔
軟
な
働
き
方
の
申
請
権
が
参

考
に
な
る
」（
大
石
氏
）、「
個
人
面
談

は
必
要
。
ト
ッ
プ
が
改
革
の
先
頭
に

た
つ
企
業
が
成
功
し
て
い
る
」
（
岩

田
氏
）
な
ど
の
意
見
が
出
た
。

■

議
論
と
問
題
提
起
を

人
事
評
価
・
転
勤
制
度
に
つ
い
て

は
「
成
果
の
評
価
基
準
を
つ
く
り
き

れ
て
い
な
い
。
長
時
間
労
働
は
マ
イ

ナ
ス
と
い
う
価
値
観
に
変
え
た
企
業

も
あ
る
。
転
勤
の
必
要
性
も
熟
考
す

べ
き
。
癒
着
防
止
目
的
な
ら
通
勤
圏

内
の
異
動
で
も
い
い
」
（
武
石

氏
）
、
「
今
の
評
価
制
度
の
結
果
を

労
働
指
数
で
割
っ
て
時
間
当
た
り
評

価
を
徹
底
す
れ
ば
、
時
間
当
た
り
生

産
性
は
高
ま
る
」
（
岩
田
氏
）
、

「
転
勤
を
絞
り
込
み
、
会
社
都
合
の

転
勤
に
は
特
典
を
与
え
る
方
法
も
あ

る
」
（
石
原
氏
）
な
ど
と
し
た
。

樋
口
氏
の
「
長
時
間
労
働
に
対
す

る
法
規
制
が
必
要
か
否
か
、
議
論
の

高
ま
り
が
必
要
。
消
費
者
と
働
き
手

の
バ
ラ
ン
ス
も
悪
い
」
と
の
問
題
提

起
に
は
、「
あ
る
会
社
が
応
対
時
間

を
短
縮
し
た
が
ク
レ
ー
ム
は
な
い
。

消
費
者
も
不
便
を
容
認
す
べ
き
」（
石

原
氏
）、「
い
き
な
り
法
規
制
す
る
の

は
難
し
い
。
ま
ず
議
論
し
問
題
提
起

す
べ
き
」（
岩
田
氏
）、「
企
業
が
時

間
の
価
値
を
見
直
す
べ
き
」（
藤
澤

氏
）、「
時
間
当
た
り
の
生
産
性
向
上

に
結
び
つ
く
改
革
が
必
要
」（
大
石

氏
）、「
サ
ー
ビ
ス
業
は
低
賃
金
で
お

も
て
な
し
ま
で
要
求
さ
れ
る
が
、
長

時
間
労
働
の
見
直
し
に
あ
た
り
、
コ

ス
ト
に
見
合
っ
た
サ
ー
ビ
ス
の
水
準

等
も
検
討
す
べ
き
」（
武
石
氏
）
な

ど
の
意
見
が
あ
っ
た
。
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●
女
性
の
多
重
役
割
と
健
康
問
題
─
ワ
ー
ク・フ
ァ
ミ
リ
ー・

バ
ラ
ン
ス
の
観
点
か
ら

０
年
以
降
、
女
性
は
キ
ャ
リ
ア
形
成

と
子
育
て
の
両
立
を
目
指
し
て
い
る

が
、
実
現
に
は
リ
プ
ロ
ダ
ク
テ
ィ
ブ

ラ
イ
フ
プ
ラ
ン
の
導
入
や
父
親
の
積

極
的
な
育
児
参
加
が
不
可
欠
だ
。
従

来
の
出
産
準
備
教
育
を
し
の
ぐ
コ
ペ

ア
レ
ン
テ
ィ
ン
グ
と
い
う
夫
婦
を
基

盤
と
し
た
子
育
て
法
の
プ
ロ
グ
ラ
ム

の
有
効
性
が
認
め
ら
れ
て
い
る
。
一

方
、
職
場
で
は
、
マ
タ
ハ
ラ
や
男
性

の
育
児
参
加
を
妨
害
す
る
パ
タ
ハ
ラ

の
防
止
も
求
め
ら
れ
て
い
る
。

１
９
９
０
年
以
降
、
日
本
人
女
性

は
キ
ャ
リ
ア
を
形
成
し
た
後
、
結
婚

し
子
育
て
し
よ
う
と
し
て
き
た
。
だ

が
、
妊に

ん
よ
う孕
力
の
低
下
、
不
妊
治
療
な

ど
の
ア
ク
セ
ス
が
増
え
晩
産
化
に
よ

る
弊
害
が
わ
か
っ
て
き
た
。
２
０
１

研
究
報
告

第
１
部

パ
ネ
ル
デ
ィ
ス
カ
ッ
シ
ョ
ン

第
２
部

男
女
の
キ
ャ
リ
ア
と
Ｗ
Ｌ
Ｂ
│
育
児
期
の
課
題
克
服

個
人
の
ス
タ
ン
ス
、企
業
の
ス
タ
ン
ス
、社
会
の
ス
タ
ン
ス
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