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女性活躍推進／働き方改革／イノベーション
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・女性活躍推進の最大の阻害要因は「長時間労働体質」→働き方改革は必須
・育児期の女性が「早く帰れる」だけでは無意味→インクルージョンが実現されないため
・「イノベーション」が求められる時代→全員が外部から知恵を持ちよることが重要




