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１．法人の長によるメッセージ 

 

2023年 1月 1日に理事長を拝命いたしました。どうぞよろしくお願いいたします。多大な実

績を残されて退任された矢野前理事長の後を受けて、仕事をさせていただくということで、身

が引き締まる思いです。 

世界は米中対立、ロシアによるウクライナ軍事侵攻、新型コロナウィルス（COVID）禍、気候

変動、サプライチェーン（供給網）の断絶など、これまでに経験したことのないような困難な

状況、まさに危機的な状況に直面しています。さらに日本では、人口減少や高齢化、低生産性、

政府による累積債務などの問題も抱えています。危機的状況への対応いかんによって、世界や

日本の将来が大きく変わるといっても過言ではないと思います。危機に直面している状況を既

存の制度や構造の問題を解消・改善する機会と捉えて適切に対応できれば、危機以前に達成し

たような高成長を再現することは可能でしょう。他方、誤った対応をしたならば、取返しがつ

かない大混乱に陥る可能性もあると思います。 

世界各国政府や国際機関では、危機的状況を克服すべく、様々な政策を実施しています。政

策研究機関である RIETI の重要な使命は、厳しい経済状況において、適切な政策を提示するこ

とでありますが、適切な政策を見出すには、様々な課題に直面します。例えば、上述したよう

な様々な問題が同時に進行していることから、問題の原因および影響を明確に識別することは

極めて難しい状況にあります。また、グローバリゼーションが広範に進展していることから、

経済問題を国内と国際という形で切り離すことが難しくなっています。さらに、多くの経済問

題は政治、社会、歴史など他の様々な分野と密接に関わっており、相互依存関係を考慮しなけ

れば解決策を見出すことが難しい状況です。特に、国家間の政治的対立が先鋭化している現在

において、経済安全保障が重要な課題になっています。 

経済活動の主体は民間企業でありますが、国家間の問題など民間企業のみの判断や行動では、

経済にとって望ましい結果を実現することが難しい状況が存在します。冒頭で言及した問題の

多くは、そのような性格の問題であり、問題への適切な対応には政府による政策が必要になり

ますが、望ましい政策を見出すには、適切な政策の経済分析が必要です。分析では国内外の政

策担当者、民間企業、研究者などとの交流から得られる情報・知識を有効に活用することが極

めて重要です。RIETIは、そのような研究の場を提供すると共に優れた研究成果を上げてきまし

た。RIETIのより一層の発展のために、努力してまいります。 

 

 

 

 

 

 

 

 

       独立行政法人経済産業研究所  浦田 秀次郎 
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２．法人の目的、業務内容 

（１）法人の目的 

独立行政法人経済産業研究所（以下「研究所」という。）は、内外の経済及び産業に関する事

情並びに経済産業政策に関する基礎的な調査及び研究等を効率的かつ効果的に行うとともに、

その成果を活用することにより、我が国の経済産業政策の立案に寄与するとともに、広く一般

の経済及び産業に関する知識と理解の増進を図り、もって経済及び産業の発展並びに鉱物資源

及びエネルギーの安定的かつ効率的な供給の確保に資することを目的としています（独立行政

法人経済産業研究所法第３条）。 

 

（２）業務内容 

当法人は独立行政法人経済産業研究所法第３条の目的を達成するため以下の業務を行います

（独立行政法人経済産業研究所法第１２条）。 

 ⅰ．内外の経済及び産業に関する事情並びに経済産業政策に関する基礎的な調査及び研究を行 

うこと。 

 ⅱ．前号に掲げる業務に係る成果の普及及び政策の提言を行うこと。 

 ⅲ． 内外の経済及び産業に関する事情並びに経済産業政策に関する図書及び資料の収集、保管、 

編集及び提供を行うこと。 

ⅳ. 前各号の業務に付帯する業務を行うこと。 

 

３．政策体系における法人の位置づけ及び役割（ミッション） 

我が国が経済構造改革、行政改革など諸改革を断行し、活力のある経済社会を構築していく

ためには、従来型の行政・政策の殻にとどまらず、ダイナミックかつ斬新な政策の企画立案能

力を強化し、国際社会の中で積極的な政策展開を行っていくことが求められています。 

このような政策立案、発信能力の強化を図るためには、行政機関から一定程度の独立性を有

して、行政官のみならず民間や学界の有識者、さらには海外を含めた第一級の研究者らが切磋

琢磨し、中長期的に戦略的な視点を持って、世界的水準に達した調査分析、政策研究、政策提

言を行う、いわゆる政策形成的な新たなプラットフォームとなりうる機関が必要不可欠です。 

このような背景の下に、研究所は、非公務員型の独立行政法人として、人事の円滑化や予算

執行の弾力化を図ることによって、公共政策に関する政策研究という重要かつ不可欠な業務を

効果的かつ効率的に実施することを目的として設立されたものです。 

 

４．法人の長の理念や運営上の方針・戦略等 

【経営理念】 

 研究所は、政策シンクタンクとして経済産業社会政策の形成に資する理論的・実証的な研究

を遂行し、エビデンスに基づく政策提言を行います。国際的な経済政策研究シンクタンクと

して、研究を進めると同時に、その成果を、シンポジウムやセミナー、Webなどを通じて活発

に提供してまいります。 
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 【経営方針】 

  ○研究所としての使命を自覚し、常に相手の立場を尊重して業務を遂行します。 

○関係法令を遵守し、倫理観をもって行動します。  

○幅広い知識・技術の向上に努め、内外のニーズに的確に応えます。  

○常にコスト意識をもって計画的に業務を遂行します。  

○経済産業政策の一翼を担う組織の一員として、業務を遂行します。  

○業務の効率性を高めることにより迅速かつ着実に業務を遂行し、明るく活気のある職場環

境の構築を目指します。 

 

５．中期目標（第５期中期目標期間：令和２年４月〜令和６年３月） 

（１）概要 

近年、我が国では、急速な少子高齢化に伴う人口減の深刻化、エネルギー・環境問題など様々

な問題に直面しています。こうした課題を解決するために、AI・IoT・ビッグデータなど第４次

産業革命の進展による「Society5.0」の実現が求められています。その実現には、新たな汎用

技術の社会実装に加え、「社会科学的な要素と産業技術の融合（いわゆる文理融合）」を通じて、

「組織」と「人」の変革を進め、経済社会システムの再構築を図る必要があります。研究所で

は他の研究機関との連携等を通じてネットワークの拡充をはかり多角的な研究を進めます。ま

た、多様化・複雑化する経済社会の問題解決のためには EBPM（Evidence Based Policy Making）

（証拠に基づく政策立案）分析が今後一層重要になってくると予想されます。 

こうした視点を踏まえ、研究所は以下の強みを最大限生かした調査・研究・提言を実施し、

ネットワークの拡充をはかり多角的な研究を行い、質量両面においてレベルアップするととも

に、政策実務者と学者・研究者の橋渡しをより拡充し、政策立案に貢献していきます。 

ⅰ．経済政策の施策効果等について、国から独立した中立的な立場で客観的に検証を行い、

現行制度の改廃を含めた大胆な政策提言が可能です。 

ⅱ．柔軟な人事システムのもと、国際的にもトップクラスの人材を国内外から広く確保し、

多角的に幅広い英知を結集した研究者ネットワークを構築します。 

ⅲ．政府統計の個票や独自の調査に基づくミクロデータ等を用いた、理論開発・データ構築・

実証研究の充実により、幅広い政策的ニーズに的確かつ高度に対応します。 

 

（２）一定の事業等のまとまりごとの目標の名称等 

研究所は、中期目標における一定の事業等のまとまりごとの区分に基づくセグメント情報を

開示しています。 

 調査・研究・政策提言・資料統計業務 

 成果普及・国際化業務 

 ※詳細につきましては、第５期中期目標をご覧ください。 
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【政策体系と法人の位置づけ及び役割】 
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６．中期計画及び年度計画 

第５期中期目標期間においては、これまで研究所で推進してきた AI に関する研究（AI を活

用した企業パフォーマンス、消費者行動の分析等）に、第４次産業革命関連の研究及び近年急

速に進展している行動経済学的アプローチ等を加え、経済学以外の理系の研究者へ間口を広げ

た研究を行い、文理融合を含めた複数分野の研究が社会科学、経済学に結びつくように段階的

に体制を確立します。また、多様化・複雑化する経済社会の問題解決のために今後一層重要性

が高まっている EBPM（Evidence Based Policy Making（証拠に基づく政策立案））研究を推進す

ることにより、経済産業政策の立案等に貢献します。 

※詳細につきましては、第５期中期計画及び年度計画をご覧ください。 

 

 注：各項目の（ ）内の％は、令和４年度の評価比率を示します。  

第５期中期計画と主な指標等 令和４年度計画と主な指標等 

Ⅰ．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 

調査・研究・政策提言・資料統計（55.0％） 

・査読付き英文学術誌等への掲載及び専門書籍への収

録件数：4 年で 200 件以上 

・査読付き英文学術誌等への掲載及び専門書籍への収

録件数（50 件以上） 

・EBPM、文理融合及び海外研究者の研究論文数：4 年

で 120 件以上 

・EBPM、文理融合及び海外研究者の研究論文数（30 件

以上） 

・白書、審議会資料等における研究成果の活用件数及 

び政策アドバイス（研究員等が学術的な知見に基づ 

き政策実務者に対して個別に行う政策形成に関連 

する助言や情報提供）：4 年で 840 件以上 

・白書、審議会資料等における研究成果の活用件数及 

び政策アドバイス（研究員等が学術的な知見に基づ 

き政策実務者に対して個別に行う政策形成に関連 

する助言や情報提供）（210 件以上） 

成果普及・国際化（20.0％） 

・公開シンポジウム・セミナー等の集客数：4 年で

20,000 人以上 

・公開シンポジウム・セミナー等の集客数（5,000 人

以上） 

・外国人招聘者によるセミナー件数：4 年で 84 件以上 ・外国人招聘者によるセミナー件数（21 件以上） 

Ⅱ．業務運営の効率化に関する事項（7.5％） 

・組織体制の充実 

 ①研究プログラムディレクターの設置 

 ②政策アドバイザーを指名するとともに、EBPM 関連

分析を通じ、研究所の知見を活用できる体制を整

える 

 ③多様な人材を確保、内外の動向に対してより柔軟

な研究体制を整備し、知のプラットフォームの役

割を充実させる 

同左 

・業務の効率化 

 ①新規等を除く経費の効率化（一般管理費：前年度

同左 
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比▲3％以上） 

②新規等を除く経費の効率化（業務費：前年度比▲

1％） 

③新規等の経費の効率化（一般管理費：実施年度比

を毎年度平均で▲3％以上） 

④新規等の経費の効率化（業務費：実施年度比を毎

年度平均で▲1％以上） 

※新規等とは、新規増加及び拡充分。 

・人事管理の適正化 同左 

・適切な調達の実施 同左 

・業務の電子化 

 ①クラウドサービスの活用等により、情報システム

の利便性向上や、データ利活用及び管理の効率化 

 ②情報システムの整備は、投資対効果を精査 

 ③シンポジウムやセミナー、BBL セミナー等のオン 

  ライン化を必要に応じ最大限活用 

同左 

・情報システムの整備及び管理 

 ①PMO の設置及び支援実績 

 ②情報システム経費 

 ③シンポジウム、セミナー等の申し込みにおけるオ 

  ンライン利用率 

同左 

Ⅲ．財務内容の改善に関する事項（7.5％） 

・財務内容の改善 

 ①適切な執行管理 

 ②外部資金の獲得  

同左 

Ⅳ．その他の事項（10.0％） 

・内部統制 

 ①法人のミッションや理事長指示を全役職員に伝

達される仕組みを IT 技術も活用し構築する 

 ②法人のマネジメント上必要なデータを組織内で

収集・共有し、組織・業務運営において活用する 

 ③予算執行状況を四半期ごとに理事長がチェック

し、運営会議に諮る 

 ④計画・実施・フォローアップ監査・改善の PDCA を

適切に実施及び役職員の研修を行う 

同左 

・情報管理 同左 

 

  



10 
 

７．持続的に適正なサービスを提供するための源泉 

（１）ガバナンスの状況 

 ①主務大臣 

  研究所の業務に関する事項については、主務大臣は経済産業大臣となっております。 

 

 ②ガバナンス体制図 

  ガバナンスの体制は次のとおりです。なお、平成２６年の独立行政法人通則法の一部改正等

を踏まえ、平成２７年に内部統制規程を制定し、研究所の役職員の職務の執行が独立行政法人

通則法などの関係法令に適合するための体制その他研究所の業務の適正を確保するための体制

を整備し、研究所のミッションを効率的かつ効果的に達成していくことを明確化しました。  

※内部統制の詳細につきましては、業務方法書をご覧ください。  
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（２）役員等の状況 

 ①役員の氏名、役職、任期、担当及び経歴（令和５年３月３１日現在）    

役 職 氏 名 任 期 経 歴 

理事長 浦田秀次郎 自 令和 5 年 1 月 1 日 

至  

昭和 53 年 ブルッキングズ研究所研究員 

昭和 56 年 世界銀行エコノミスト 

昭和 63 年 早稲田大学社会科学部助教授 

平成 6 年  早稲田大学社会科学部教授 

平成 7 年  日本経済研究センター主任研 

           究員 

           経済企画庁経済研究所客員主   

           任研究員 

平成 9 年  国民金融公庫総合研究所所長 

平成 13 年 経済産業研究所ファカルティ 

      フェロー 

平成 21 年 東アジア・アセアン経済研究 

      センター(ERIA)シニア・ 

           リサーチ・アドバイザー 

平成 22 年 日本経済研究センター特任研 

      究員 

平成 25 年 経済産業研究所ファカルティ 

      フェロー 

平成 30 年 アジア開発銀行研究所(ADBI)  

      客員研究員 

令和 2 年  早稲田大学名誉教授 

           (独)日本貿易振興機構アジア 

           経済研究所特任上席研究員 

令和 5 年 1 月 現職 

理事 吉田泰彦 自 令和 3 年 7 月 6 日 

至  

平成 28 年 経済産業省通商政策局通商交 

           渉官 

令和元年  外務省経済局審議官 

令和 3 年 7 月 現職 

監事 

(非常勤) 

紺野 卓 自 令和 4 年 12月 13 日 

至  

 

平成 22 年 新潟青陵大学短期大学部准教 

           授 

平成 28 年 日本大学商学部准教授 

令和 2 年  日本大学商学部教授 

           日本会計研究学会評議員 

      日本監査研究学会理事       

令和 3 年  金融庁・公認会計士試験委員 

           (監査論) 

令和 4 年  日本ガバナンス研究学会常務 

           理事 

令和 4 年 12 月 現職 

監事 

(非常勤) 

鈴木洋子 自 平成 27年 4月 15 日 

至  

平成 10 年  弁護士登録（東京弁護士会入 

会） 

平成 27年 4 月 現職 

平成 30 年  株式会社ブリヂストン社外取 

      締役 

      日本ピグメント株式会社社外 

      取締役 

令和 2 年  株式会社丸井グループ社外監 

      査役 

令和 3 年  独立行政法人国立公文書館監 

      事 

令和 4 年  日本紙パルプ商事株式会社社 

      外取締役 
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 ②会計監査人の氏名または名称 

  なし 

 

（３）職員の状況（令和５年３月３１日現在） 

  常勤職員は令和４年度末現在において５９人（前期末から増減なし）であり、平均年齢は 

 ４９．０歳（前期末４９．５歳）となっています。このうち、国等からの出向者は８人、民間か

らの出向者は０人、令和４年度の退職者は２人となっています。 

 

（４）重要な施設等の整備等の状況 

  なし 

 

（５）純資産の状況 

 ①資本金の状況 

  なし 

 ②目的積立金等の状況 

  令和４年度は、目的積立金の申請を行なっていません。 

 

（６）財源の状況 

 ①財源（収入）の内訳（運営費交付金、自己収入、その他） 

  令和４年度の収入決算額は 2,372 百万円であり、その内訳は以下のとおりです。 

（単位：千円） 

区分 金額 構成比率 

運営費交付金 1,890,000 79.68% 

受託収入 939 0.04% 

普及業務収入 544 0.02% 

寄附金 2,000 0.09% 

その他収入 478,531 20.17% 

合 計 2,372,013 100.00% 

 

 ②自己収入に関する説明 

  研究所の研究事業では、クロスアポイントメント制度により 939 千円の自己収入を得ていま

す。また、研究所の出版事業では、監修料として 544千円の自己収入を得ています。 

※詳細につきましては、後述の「９.業績の適正な評価の前提情報」の事業スキームもご覧下さ

い。 

 

（７）社会及び環境への配慮等の状況 

  業務における環境配慮については「環境物品等の調達の推進を図るための方針」を策定し、

毎年度、環境物品等の調達を推進するほか、コピー用紙等の使用量の削減に努めております。
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また、環境配慮の一環として、すべての人が働きやすい環境づくりなどにも取り組んでいます。 

 

８．業務運営上の課題・リスク及びその対応策 

（１）リスク管理の状況 

  研究所においては、独立行政法人経済産業研究所リスク管理及び危機対応に関する規程に基

づき、業務の遂行を阻害する要因をリスクとして識別、分析及び評価してリスク管理を行うと

ともに、リスクの顕在化の防止、危機への対応等を行っております。令和４年度は、理事長を

委員長とするリスク管理委員会・内部統制委員会を、６月２０日に、コロナ禍の影響によりオ

ンライン会議で開催し、内部統制及び情報セキュリティに関する組織の取組状況の報告、確認、

検討を行いました。また、期中、期末に実施した監事監査によりリスクへの対応状況の確認も

行っております。 

 

（２）業務運営上の課題・リスク及びその対応策の状況 

  ①情報セキュリティ対策  

情報セキュリティ対策として、CIO補佐官を任命し、内部統制の一環として各担当で保有す

る情報資産の管理レベル選定と運用管理状況を確認、管理台帳に基づく適切な運用を推進し

ました。また、「政府機関等の情報セキュリティ対策のための統一基準群（平成３０年度版）」

に準拠した所内情報セキュリティポリシーに基づき運用を行うとともに、同統一基準群令和

３年度改定版に準拠し、所内情報セキュリティポリシーを改定しております。 

加えて定期的に実施する標的型メール攻撃模擬訓練や情報セキュリティに関する e-ラーニ

ングによる職員の教育、基幹業務システムの適切な設定・運用の点検、ウェブサイトの常時

暗号化と常時監視、情報処理推進機構（IPA）等からのアラートに基づくセキュリティ対策を

実施し、パフォーマンスの維持・向上に取り組んでいます。 

 

  ②業務に係る研修の実施 

   研究所では、以下の研修を e-ラーニングにて実施しています。 

   ・情報セキュリティ研修 

   ・ハラスメント防止研修 

・公文書管理法研修 

   ・個人情報保護研修 

 

   ※詳細につきましては、業務実績等報告書又は業務方法書をご覧下さい。  

 

９．業績の適正な評価の前提情報 

 調査・研究・政策提言・資料統計業務においては、政策ニーズを踏まえた研究とするため政策

当局との意見交換を行うとともに、研究内容の質を高めるため、国内外の専門家や政策当局を交

えて議論を深めることに重点を置いています。具体的には、一定のまとまりを持つ政策研究分野

を「研究プログラム」として設定し、各研究プログラムの下で複数の研究プロジェクトを実施し

ていきます。研究プロジェクト立ち上げ時には、ブレインストーミング・ワークショップ（BSWS）
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を開催して研究計画案について検討を行い、最終段階では、論文素案完成時に検討会を開催し、

参加者が意見交換や議論を行うこととしています。このほか、国内外の研究者とオンラインワー

クショップ等を開催し、専門的な議論を深めています。 

 さらに、本年度、新たに EBPM センターを創設しました。EBPM関連の業務として、因果関係を検

証するための標準的な分析手法に基づいた既存の経済産業政策の効果検証を 2018 年度から行っ

てきましたが、EBPMセンターの設立を契機として、新たな取り組みとして、官民連携で実施する

大規模かつ長期のプロジェクトを中心に、経済効果の事前評価や事業実施中のアジャイルな見直

しを行うため、ロジックモデルの策定やデータ収集、分析手法等について政策当局に伴走型でア

ドバイスを行っています。 

 成果普及・国際化業務においては、各プロジェクトの研究成果を広く世に問い、議論を活性化

するためシンポジウム、セミナー等を開催するとともに、ホームページや広報誌「RIETI ハイライ

ト」、書籍等により国内外に情報発信を行っています。 

また、世界のさまざまな研究機関・国際機関との交流により、グローバルかつタイムリーな課

題についての国際連携に取り組んでいます。 

 

※詳細につきましては、業務実績等報告書又は業務方法書をご覧下さい。 

 

 主な業務スキームは、次のとおりです。 

 

 

①研究所の業務全体像 
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②研究プロセス 

  

 

  ③EBPM センター体制 
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 ④国内の研究機関等との連携状況    

  

 

 ⑤海外の研究機関等との連携状況 
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１０．業務の成果と使用した資源との対比 

（１）令和４年度の自己評価 

   各業務（セグメント）毎の具体的な取り組み結果と行政コストとの関係の概要については

次のとおりです。  

※詳細につきましては、業務実績等報告書をご覧下さい。 

 

令和４年度項目別評定総括表 

項 目 評価（注） 行政コスト 

Ⅰ．国民に対して提供するサービスその他の業務の質の向上に関する事項 

調査・研究・政策提言・資料統計 Ａ 961,662 千円 

成果普及・国際化 Ａ 242,364 千円 

Ⅱ．業務運営の効率化に関する事項 

・組織体制の充実 

・業務の効率化 

・人事管理の適正化 

・適切な調達の実施 

・業務の電子化 

Ｂ 

 

 

 

 

463,221 千円 

（Ⅱ、Ⅲ、Ⅳの全てを含めた金額） 

 

 

Ⅲ．財務内容の改善に関する事項 

・財務内容の改善 Ｂ  

Ⅳ．その他の事項 

・内部統制 

・情報管理 

Ｂ 

Ｂ 

 

注：評価区分 

Ｓ：目標を量的・質的に上回る顕著な成果が得られている。 

Ａ：所期の目標を上回る成果が得られている。 

Ｂ：所期の目標を達している。 

Ｃ：所期の目標を下回っており、改善を要する。 

Ｄ：所期の目標を下回っており、業務の廃止を含めた抜本的な改善を要する。 

 

（２）当中期目標期間における主務大臣による過年度の総合評定の状況  

年度 令和２年度 令和３年度 令和４年度 令和５年度 

評定（注） Ｂ Ｂ ― ― 

  注 評価区分  

Ｓ：法人の活動により、全体として中期計画における所期の目標を量的及び質的に上回る顕

著な成果が得られていると認められる。  

Ａ：法人の活動により、全体として中期目標における所期の目標を上回る成果が得られてい

ると認められる。  

Ｂ：全体としておおむね中期目標における所期の目標を達成していると認められる。  
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   Ｃ：全体として中期目標における所期の目標を下回っており、改善を要する。   

Ｄ：全体として中期目標における所期の目標を下回っており、業務の廃止を含めた抜本的な

改善を求める。  

 

１１．予算と決算との対比 

要約した決算報告書 

（単位：千円） 

区分 予算 決算 差額 備考 

収入     

 運営費交付金 1,890,000 1,890,000 0  

 受託収入 915 939 24  

 普及業務関係収入 70 544 474 注 1 

 寄附金 2,000 2,000 0  

 科学研究費間接経費収入 3,435 3,825 390 注２ 

 金利収入・雑収入 20 30 10 注３ 

 前年度よりの繰越金 474,676 474,676 0  

 計 2,371,115 2,372,013 898  

支出     

 業務経費 1,906,295 1,208,117 -698,177  

  うち、人件費（常勤役員、職員） 410,165 420,623 10,458  

     業務費（人件費除く） 1,496,130 787,495 -708,635 注４ 

 受託経費等 915 939 24  

 一般管理費 463,906 475,519 11,613  

  うち、人件費（常勤役員、職員） 128,101 131,074 2,973  

     業務費（人件費除く） 335,805 344,446 8,641  

 計 2,371,115 1,684,575 -686,540  

 

予算金額と決算金額の差額（著しい乖離）の説明 

（注 1） 普及業務収入の決算金額が予算金額を上回ったのは、予算段階の見込みを上回った普 

及業務収入であったためである。 

（注 2） 科研費収入の決算金額が予算金額を上回ったのは、予算段階の見込みを上回った科研

費収入であったためである。 

（注 3） 金利収入・雑収入の決算金額が予算金額を上回ったのは、予算段階の見込みを上回っ

た金利収入・雑収入であったためである。 

（注 4） 業務費の決算金額が予算金額を下回ったのは、複数年度に亘る研究プロジェクト経費

の一部に繰越があったことに加え、コロナの影響で予算想定時の業務執行が困難であ

ったためである。 
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１２．財務諸表 

（１）貸借対照表 

（単位：千円） 

資産の部 金  額 負債の部 金  額 

流動資産 946,584 流動負債 898,223 

  現金及び預金 897,823   運営費交付金債務 688,782 

  未収入金 939   預り金 6,426 

  前払金 270   預り科研費 12,695 

  預け金 1   未払金 121,588 

  賞与引当金見返 47,550   未払費用 21,181 

固定資産 152,695   賞与引当金 47,550 

  有形固定資産 9,845 固定負債 152,695 

建物    3,003  資産見返運営費交付金 18,879 

工具器具備品 6,842  資産見返物品受贈額 0 

無形固定資産 10,001   資産見返寄附金 968 

 ソフトウエア 10,001   退職給付引当金 132,849 

  投資その他の資産    132,849 負債合計 1,050,918 

   退職給付引当金見返 132,849 純資産の部  

      利益剰余金 48,361 

   積立金 51,198 

   当期未処理損失 2,837 

  純資産合計 48,361 

資産合計 1,099,279 負債純資産合計 1,099,279 

 

 

（２）行政コスト計算書 

                          （単位：千円） 

項   目 金  額 

Ⅰ．損益計算書上の費用 1,667,247 

   研究業務費 1,204,026 

   一般管理費 462,973 

   雑損 248 

   臨時損失 0 

Ⅱ．その他行政コスト 0 

Ⅲ．行政コスト 1,667,247 
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（３）損益計算書 

（単位：千円） 

項  目 金  額 

経常費用(A) 1,667,247 

  研究業務費 1,204,026 

   人件費 615,993 

   減価償却費 2,255 

   その他 585,778 

  一般管理費 462,973 

   人件費 195,528 

   減価償却費 5,466 

   その他 261,979 

  雑損 248 

 経常収益(B) 1,664,410 

  運営費交付金収益 1,600,587 

  普及業務収入 544 

  受託収入 939 

  シンポジウム収入 0 

  資産見返運営費交付金戻入 7,256 

  資産見返物品受領額戻入 0 

  資産見返寄附金戻入 465 

  科学研究費間接経費収入 3,825 

  寄附金収益 2,000 

  賞与引当金見返に係る収益 47,550 

  退職給付引当金見返に係る収益 1,214 

  財務収益  

   受取利息 1 

  雑益 29 

 経常損失(C)  2,837 

 臨時損失(D) 0 

  固定資産除却損 0 

 当期純損失 2,837 

当期総損失(B-A-D) 2,837 
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（５）キャッシュ・フロー計算書 

（単位：千円） 

項  目 金  額 

Ⅰ．業務活動によるキャッシュ・フロー(A) 232,775 

   商品又はサービスの購入による支出 －247,823 

   人件費支出 －835,901 

   その他の業務支出 －580,333 

   科学研究費預り金支出 －13,489 

   運営費交付金収入 1,890,000 

   普及業務収入 1,062 

   受託収入 653 

   シンポジウム収入 0 

   科学研究費預り金収入 16,575 

   寄附金収益 2,000 

   雑益 29 

     小計 232,774 

   利息の受取額              1 

Ⅱ．投資活動によるキャッシュ・フロー(B) －9,444 

   有形固定資産及び無形固定資産の取得による支出 －9,444 

Ⅲ．財務活動によるキャッシュ・フロー(C) 0 

Ⅳ．資金増加額(D=A+B+C) 223,332 

Ⅴ．資金期首残高(E) 674,492 

Ⅵ．資金期末残高(F=D+E) 897,823 

※詳細につきましては、財務諸表をご覧下さい。 

 

１３．財政状態及び運営状況の法人の長による説明情報 

（１）各財務諸表の概要 

 ①経常費用 

令和４年度の経常費用は 1,667 百万円と、令和３年度比 78 百万円増（4.9％増）となってい

ます。これは、研究業務費のその他の研究業務費が、令和３年度比 93 百万円増（18.9％増）

となったことが主な要因です。 

 

②経常収益 

令和４年度の経常収益は 1,664 百万円と、令和３年度比 61 百万円増（3.8％増）となってい

ます。これは、運営費交付金収益が令和３年度比 98 百万円増（6.6％増）となったことが主

な要因です。 
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③当期総損益 

上記の結果、経常損失は 3 百万円となり、令和３年度比 17 百万円減（120.5％減）となって

います。 

 

④資産 

令和４年度末現在の資産合計は 1,099 百万円と、令和３年度比 207 百万円増（23.3％増）と

なっています。これは、現金及び預金が令和３年度比 223 百万円増（33.1％増）となったこ

とが主な要因です。 

 

⑤負債 

令和４年度末現在の負債合計は 1,051 百万円と、令和３年度比 210 百万円増（25.0％増）と

なっています。これは、運営費交付金債務が令和３年度比 214 百万円増（45.1％増）となっ

たことが主な要因です。 

 

⑥業務活動によるキャッシュ・フロー 

令和４年度の業務活動によるキャッシュ・フローは 233百万円と、令和３年度比 13百万円減

（5.3％減）となっています。これは、その他の業務支出が令和３年度比▲52百万円減(▲9.9％

減)となったことが主な要因です。 

 

⑦財務活動によるキャッシュ・フロー 

令和４年度の財務活動によるキャッシュ・フローに該当する事項はありません。 

 

（２）財政状況及び運営状況について 

  研究所の業務運営は概ね順調に進捗しており、上記のとおり現在の財政状況には大きな問題 

はありません。 

引き続き効果的・効率的な予算の執行及び経費の節減に努めてまいります。  

 

１４．内部統制の運用に関する情報 

研究所は、役員（監事を除く。）の職務の執行が独立行政法人通則法、独立行政法人経済産

業研究所法又は他の法令に適合することを確保するための体制その他独立行政法人の業務の

適正を確保するための体制の整備に関する事項を業務方法書に定めております。 

内部統制に関する規程を整備し、内部統制委員会を設置しております。内部統制の仕組み

が確実に機能を発揮した上で組織及び業務の運営がなされるよう、 

①法人のミッションや長の指示が確実に全役職員に伝達される仕組みを IT 技術も活用し

つつ構築する。 

②法人のマネジメント上必要なデータを組織内で収集・共有し、法人の長に伝達した上で、

組織・業務運営において活用する。 

③計画・実施・フォローアップ監査・改善という一連の PDCA を適切に実施するとともに、
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役職員に対する研修を行う。 

等の具体的な取組を法人の長のリーダーシップの下で日常的に進めており、実施状況は次の

とおりです。 

 ・研究所の情報資産管理等に関するクロスモニタリングの実施 

・内部統制部門による競争的資金等の適正な管理のためのモニタリング及び監査の実施 

・情報セキュリティに関する e-ラーニングによる研修実施 

 

１５．法人の基本情報 

（１）沿革 

  平成 13年 4月  独立行政法人として設立 

        前身は（旧）通商産業省の一部門である通商産業研究所 

        第１期中期目標、中期計画策定 

平成 18年 4月  第２期中期目標、中期計画策定 

        ４つの基盤策定研究領域を設定 

平成 23年 4月  第３期中期目標、中期計画策定 

        「経済産業施策の重点的な視点」に基づく研究プログラムを設定 

平成 28年 4月  第４期中期目標、中期計画策定 

       経済産業施策の「中長期的な視点」に基づく研究プログラムを設定 

令和 2年 4月   第５期中期目標、中期計画を策定 

         経済産業政策の重点的な視点を踏まえ、研究プログラムを設定 

 

（２）設立に係る根拠法 

 独立行政法人経済産業研究所法（平成１１年１２月２２日法律第二百号） 

 

（３）主務大臣 

 経済産業大臣（経済産業省経済産業政策局産業構造課） 
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（４）組織図（令和５年３月３１日現在） 

 

 

（５）事務所の所在地 

東京都千代田区霞が関 1-3-1 経済産業省別館 11階 

 

（６）主要な特定関連会社、関連会社及び関連公益法人等の状況 

  なし 
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（７）主要な財務データの経年比較 

（単位：千円） 

区分 令和元年度 令和 2 年度 令和 3 年度 令和 4 年度 

経常費用 1,558,515 1,471,198  1,589,331 1,667,247 

経常収益 1,613,300 1,508,570 1,603,157 1,664,410 

当期総利益 54,239 37,372 13,826 －2,837 

資産 451,146 635,384 891,831 1,099,279 

負債 371,687 598,012 840,633 1,050,918 

利益剰余金 79,458 37,372 51,198 48,361 

業務活動によるキャッシュ・フロー -40,359 190,300 245,821 232,775 

投資活動によるキャッシュ・フロー -7,650 －3,877 －5,079 －9,444 

財務活動によるキャッシュ・フロー 0 0 0 0 

資金期末残高 247,326 433,749 674,492 897,823 

   

対前年度比における著しい変動の主な理由 

（注１）研究業務費のその他の研究業務費が令和３年度比 93百万円増（18.9％増）となった

ため。 

（注２）運営費交付金収益が令和３年度比 98百万円増（6.6％増）となったため。 

（注３）現金及び預金が令和３年度比 223百万円増（33.1％増）となったため。 

（注４）運営費交付金債務が令和３年度比 214百万円増（45.1％増）となったため。 

（注５）その他の業務支出が令和３年度比 52百万円増(9.9％増)となったため。 

 

（８）翌事業年度に係る予算、収支計画及び資金計画 

 【予算】 

（単価：千円） 

収入 金額 支出 金額 

運営費交付金 1,900,000 業務経費 1,428,617 

受託収入 0  人件費（常勤役員、職員） 466,458 

普及業務関係収入 50  業務費（人件費除く） 962,159 

寄附金 2,000 受託経費  0 

科学研究費間接経費収入 1,110 一般管理費 474,563 

金利収入・雑収入 20   人件費（常勤役員・職員） 109,511 

   業務費（人件費除く） 365,052 

合計 1,903,180 合計 1,903,180 

  ［人件費の見積もり］ 運営費交付金のうち、575,969千円を支出します。 

なお、上記の額は、常勤役員及び常勤職員に対し支給する報酬、賞与、その他手当の合

計額で、退職金、福利厚生費（法定福利費及び法定外福利費）は含まれておりません。 

［退職手当財源の考え方］退職手当については、運営費交付金を財源とします。 
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 【収支計画】 

                                     （単位：千円） 

区 分 調査・研究・

政策提言・資

料統計 

成果普及・国

際化 

法人共通 合計 

費用の部 

経常費用 

業務費 

うち人件費（常勤役員・職員）  

業務費（人件費を除く） 

受託業務費 

一般管理費 

うち人件費（常勤役員・職員） 

  一般管理費（人件費を除く） 

 

収益の部 

運営費交付金収益 

受託収入 

普及業務関係収入 

寄附金 

科研費収入 

金利収入・雑収入 

前年度よりの繰越金 

 

純利益 

目的積立金取崩額 

総利益 

1,124,067 

1,124,067 

1,124,067 

391,051 

733,016 

0 

0 

0 

0 

 

1,124,067 

1,122,067 

0 

0 

2,000 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

304,550 

304,550 

304,550 

75,407 

229,143 

0 

0 

0 

0 

 

304,550 

304,500 

0 

50 

0 

0 

0 

0 

 

0 

0 

0 

474,563 

474,563 

0 

0 

0 

0 

474,563 

109,511 

365,052 

 

474,563 

473,433 

0 

0 

0 

1,110 

20 

0 

 

0 

0 

0 

1,903,180 

1,903,180 

1,428,617 

466,458 

962,159 

0 

474,563 

109,511 

365,052 

 

1,903,180 

1,900,000 

0 

50 

2,000 

1,110 

20 

0 

 

0 

0 

0 
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 【資金計画】 

                                     （単位：千円） 

区 分 調査・研究・

政策提言・資

料統計 

成果普及・国

際化 

法人共通 合計 

資金支出 

 業務活動による支出 

 翌年度への繰越金 

 

資金収入 

業務活動による収入 

運営費交付金収益 

受託収入 

普及業務関係収入 

寄附金 

科研費収入 

金利収入・雑収入 

前年度よりの繰越金 

1,124,067 

1,124,067 

0 

 

1,124,067 

1,124,067 

1,122,067 

0 

0 

2,000  

0 

0 

0 

304,550 

304,550 

0 

 

304,550 

304,550 

304,500 

0 

50 

0 

 0 

0 

0 

474,563 

474,563 

0 

 

474,563 

474,563 

473,433 

0 

0 

0 

1,110 

20 

0 

1,903,180 

1,903,180 

0 

 

1,903,180 

1,903,180 

1,900,000 

0 

50 

2,000 

1,110 

20 

0 

（注）財務内容の健全性を確保する観点から、資金の借入の健全性、使途の透明性、資金使途

の有効性が損なわれないように努めるとともに、本来得られる収入の機会を逃さず、固

定経費が発生する等硬直的な組織運営とならないよう努めることとします。 

 

１６．参考情報 

（１）要約した財務諸表の科目の説明 

①貸借対照表 

現金及び預金 ：手元保管の現金及び会計規程第 27条に規定する銀行その他の金融機関への 

預金又は郵便貯金 

未収入金     ：収益の未収額で受取期日の到来しない債権額 

前払金       ：翌事業年度以降に属する費用を前払いした額 

預け金       ：交通系 IC カードのデポジット代金 

賞与引当金見返：法令、中期計画又は年度計画に照らして客観的に財源が措置されていると 

明らかに見込まれる賞与引当金に見合う額 

有形固定資産 ：土地、建物、機械装置、車両、工具など独立行政法人が長期にわたって使     

        用又は利用する有形の固定資産 

無形固定資産 ：ソフトウエアなど独立行政法人が長期にわたって使用又は利用する無形の

固定資産 

退職給付引当金見返：法令、中期計画又は年度計画に照らして客観的に財源が措置されてい

ると明らかに見込まれる退職給付引当金に見合う額 
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運営費交付金債務：受領した運営費交付金相当額のうち、収益化されていない額（資産見返

負債とされた額を除く。） 

預り金       ：源泉徴収した所得税、住民税、社会保険料等の一時預り金 

預り科研費   ：研究員が獲得した科学研究費の直接経費 

未払金      ：時の経過に伴い又は役務の受入によって既に当期の費用として発生して

いるもので、支払期日の到来しない債務額（未払費用を除く） 

未払費用        ：継続した役務の提供に係る契約において、時の経過に伴い又は役務の受

入によって既に当期の費用として発生しているもので、支払期日の到来

しない債務額 

賞与引当金     ：役職員の当期勤務期間に対応する賞与であって期末決算日以降に支給さ

れる金額 

資産見返運営費交付金：固定資産を取得した際、その取得額のうち、運営費交付金に対応す

る額のうち、資本剰余金に振り替えられない額 

資産見返物品受贈額：国から譲り受けた償却資産を取得した際、その取得額のうち、物品受

贈額に対応する額のうち、資本剰余金に振り替えられない額 

資産見返寄附金  ：固定資産を取得した際、その取得額のうち、寄付金に対応する額のうち 

資本剰余金に振り替えられない額 

退職給付引当金 ：期末決算日現在における役職員の退職金の支給見込額 

利益剰余金   ：独立行政法人の業務に関連して発生した剰余金の累計額 

積立金     ：通則法第 44 条第 1項に規定する積立金の額 

当期未処分利益 ：当期総利益から前期繰越欠損金の額を差し引いた額 

当期未処理損失 ：当期総損失に前期繰越欠損金の額を加えた額 

 

②行政コスト計算書 

 損益計算書上の費用：損益計算書における経常費用、臨時損失、法人税、住民税及び事業税、

法人税等調整額 

 その他行政コスト：政府出資金や国から交付された施設費等を財源として取得した資産の減

少に対応する、独立行政法人の実質的な会計上の財産的基礎の減少の程

度を表すもの 

 行政コスト   ：独立行政法人のアウトプットを産み出すために使用したフルコストの性

格を有するとともに、独立行政法人の業務運営に関して国民の負担に帰

せられるコストの算定基礎を示す指標としての性格を有するもの 

 

③損益計算書 

   研究業務費 ：研究業務活動から発生する費用 

  人件費   ：給与、賞与、法定福利費等、独立行政法人の職員等に要する経費 

  減価償却費 ：業務に要する固定資産の取得原価をその耐用年数にわたって費用として             

配分する経費 

一般管理費 ：事務所の賃借料、PC-LANシステム等、独立行政法人の管理に要した費用 
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雑損    ：為替損失等の科目を設ける必要がない臨時的な費用 

運営費交付金等収益：独立行政法人会計基準第 81の規定により、運営費交付金債務のうち収 

益化された額 

普及業務収入：研究所より出版した書籍の監修料 

受託収入  ：講演や受託事業等により得た収益 

シンポジウム収入：シンポジウム参加者より得た収益 

資産見返運営費交付金戻入：独立行政法人会計基準第 81の規定により、資産見返運営費交付 

 金債務のうち収益化された額 

資産見返物品受贈額戻入：毎事業年度、減価償却相当額を資産見返物品受贈額から取り崩し 

て、振り替えた収益 

資産見返寄附金戻入：独立行政法人会計基準第 85第 2項の規定により、資産見返寄付金の 

うち収益化された額          

科学研究費間接費収入:研究員の研究環境の整備や事務管理に要する間接費に係る収益 

寄附金収益 ：独立行政法人会計基準第 85第１項の規定により、預り寄付金のうち収益化 

された額 

賞与引当金見返に係る収益：役職員の当期勤務期間に対応する賞与のうち期末決算日以降に    

支給されるものに係る収益 

退職給付引当金見返に係る収益：期末決算日現在における役職員の退職金の支給見込額で、    

当該年度に増加した額に係る収益 

財務収益    ：受取利息 

雑益      ：為替差益等の科目を設ける必要がない臨時的な収益 

臨時損失    ：固定資産除却損 

 

 ④純資産変動計算書 

  当期末残高 ：貸借対照表の純資産の部に記載されている残高 

 

⑤キャッシュ・フロー計算書 

業務活動によるキャッシュ・フロー：通常の業務の実施に係る資金の状態を表し、サービス

の提供等による収入、原材料、商品又はサービスの購

入による支出、人件費支出等が該当 

投資活動によるキャッシュ・フロー：将来に向けた運営基盤の確立のために行われる投資活

動に係る資金の状態を表し、固定資産の取得・売却等

による収入・支出が該当 

財務活動によるキャッシュ・フロー：増資等による資金の収入・支出、借入れ・返済による

収入・支出等、資金の調達及び返済などが該当 
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（２）その他公表資料等との関係の説明 

 事業報告書に関連する報告書、広報資料として、以下の書籍等を作成しています。 

 

 ◆ホームページでは、シンポジウム、セミナー等のイベントの案内のほか、各研究業務を通じ

て得られた知見や情報を発信しています。 

  https://www.rieti.go.jp/ 

 

 ◆ブローシャー 
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◆RIETI ハイライト 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

◆アニュアルレポート 
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◆令和４年度出版書籍 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


